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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
на 2025-2028 годы 

 
ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключён 

между работниками государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» от имени, которых выступает 
первичная профсоюзная организация работников государственного 
учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж» Белорусского профессионального союза работников образования 
и науки (далее – Работники (в соответствующем числе и падеже), ППО, 
Профсоюз соответственно), представляющая интересы работников - членов 
Белорусского профессионального союза работников образования и науки 
(далее – члены Профсоюза), в лице председателя профсоюзного комитета 
(далее – Профком) Шашко Марины Владимировны и администрацией 
государственного учреждения образования «Минский городской 
машиностроительный колледж» (далее – Наниматель, колледж) в лице 
уполномоченного должностного лица Нанимателя – директора 
Золотковского Юрия Семёновича (далее – Руководитель) на 2025-2028 годы. 

1.2. Договор является локальным правовым актом, регулирующим 
трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и 
Работниками. 

1.3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-
экономического развития, занятости и надлежащего уровня оплаты труда, 
безопасных условий труда, эффективной работы учреждения образования, 
регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе 
социального партнёрства. 

1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным 
представителем Работников колледжа в коллективных переговорах по 
заключению, изменению и (или) дополнению, соблюдению настоящего 
Договора. 

1.5. Нормы и положения Генерального соглашения между 
Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями 
нанимателей и профсоюзов, Соглашения между Министерством 
образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным 
союзом работников образования и науки, Соглашения между комитетом по 
образованию Мингорисполкома и  Минской городской организацией 
Белорусского профессионального союза работников образования и науки 
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(далее - Минское городское отраслевое соглашение, Минская городская 
организация Профсоюза) обязательны для исполненияНанимателем и 
Профкомом (далее - Стороны). 

1.6. Договор вступает в силу со дня его подписания                               
с «16» сентября 2025 г. и действует до «15» сентября 2028 г., и не более 6 
месяцев после окончания срока его действия. 

Договор подписывается в 5-ти экземплярах и подлежит регистрации в 
администрации Партизанского района города Минска. 

Наниматель представляет подписанный Договор, а также вносимые в 
него изменения и (или) дополнения, дополнительное соглашение о 
продлении срока действия Договора,  не позднее одного месяца с даты их 
подписания в администрацию Партизанского района города Минска для 
регистрации. Изменения и (или) дополнения в Договор вносятся по 
соглашению Сторон, оформляются протоколом и являются неотъемлемой 
частью настоящего Договора. 

С согласия Сторон действие настоящего Договора продлевается на 
срок не более 3 лет и не более 1 раза.  

1.7. Подписанные и зарегистрированные экземпляры Договора 
(изменений и (или) дополнений в Договор, дополнительное соглашение о 
продлении срока действия Договора) хранятся: 1 - в регистрирующем 
органе, 1 - у Нанимателя, 1 - в ППО, 1 - в вышестоящей организации 
Профсоюза, у которой ППО находится на профсоюзном обслуживании;     1 
- размещается на стенде колледжа для постоянного свободного 
ознакомления с ним Работников. 

1.8. Договор заключается от имени Работников – членов Профсоюза 
государственного учреждения образования «Минский городской 
машиностроительный колледж». 

Договор распространяется на Нанимателя и Работников – членов 
Профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату его 
подписания, и освобождённых от работы вследствие избрания на выборные 
должности в профсоюзном органе.  

На Работников, вступивших в Профсоюз после подписания Договора 
(вновь принимаемые работники, работники – не члены Профсоюза, а также 
утративших профсоюзное членство, и др.) его положения распространяются 
в полном объёме со дня вступления в Профсоюз.   

1.9. Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, 
регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, 
системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации 
заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, 
предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в 
отношении всех Работников. При этом от Работников не требуется 
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соответствующее заявление.  

1.10. Положения Договора, предусматривающие дополнительные, по 
сравнению с законодательством, гарантии, компенсации, выплаты 
социального характера, распространяются на Работников, от имени которых 
Договор не заключался (вновь принятых работников, работников, не 
являющихся членами профсоюза, и др.), при условии, что такие Работники 
выразят письменное согласие, а Стороны примут решение о 
распространении на них действия таких положений Договора. 

Согласие Работника оформляется в письменном виде в произвольной 
форме и направляется каждой Стороне. Стороны Договора по результатам 
рассмотрения такого обращения принимают самостоятельно либо совместно 
решение о согласии (несогласии) на распространение действия положений 
Договора на Работника. Решение каждой из Сторон либо их совместное 
решение должно быть оформлено документально (протокол заседания 
Профкома, решение Нанимателя либо совместное решение Сторон). 

Стороны обязуются делать все от них зависящее для предотвращения 
возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного 
доверия и уважения согласительным путём. 

1.11. Наниматель обязуется в недельный срок рассматривать 
представления Профкома об имеющихся недостатках в выполнении 
Договора и давать мотивированный ответ в письменной форме, принимать 
меры дисциплинарной и материальной ответственности к виновным в 
невыполнении обязательств, положений коллективного договора. 

1.12. Стороны обязуются: 
1.12.1. при заключении, изменении и (или) дополнении, исполнении 

Договора руководствоваться основными принципами социального 
партнёрства: 

- равноправия; 
- соблюдения норм законодательства; 
- полномочия принятия обязательств; 
- добровольности принятия обязательств; 
- учёта реальных возможностей выполнения принятых обязательств; 
- обязательности выполнения договорённостей и ответственности за 

принятые обязательства; 
- отказа от односторонних действий, нарушающих договорённости; 
- взаимного информирования об изменении ситуации; 
1.12.2 не прекращать в одностороннем порядке коллективные 

переговоры; 
1.12.3. не прекращать действие настоящего Договора при изменении 

наименования Сторон.  
1.13. Стороны для проведения коллективных переговоров по 
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разработке, внесения изменений и дополнений в Договор и контроля за его 
выполнением на равноправной основе создают комиссию из 
уполномоченных представителей. Количество представителей от каждой из 
сторон должно быть не менее 3 человек.  

1.14. Изменения и дополнения в Договор вносятся после принятия на 
собрании Работников. 

Также изменения в Договор могут вноситься после их принятия на 
совместном заседании комиссии по коллективным переговорам и доведения 
их до сведения членов первичной профсоюзной организации в 
установленном порядке. 

1.15. Стороны обязуются зарегистрировать Договор, а также 
внесённые в него изменения и (или) дополнения, в местном исполнительном 
или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) 
Нанимателя в течение одного месяца с даты подписания коллективного 
договора (изменений и дополнений к нему) на общем собрании трудового 
коллектива (с оформлением соответствующего Протокола профсоюзного 
собрания). 

1.16. Наниматель обязуется: 
- обеспечивать трудовую и производственную дисциплину; 
- вести учёт фактически отработанного работником времени; 
- выдавать заработную плату в сроки и в размере, установленные 

законодательством, трудовым договором (контрактом) и настоящим 
Договором; 

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на каждом 
рабочем месте. Соблюдать установленные нормативными правовыми 
актами (документами) требования по охране труда и предоставлять гарантии 
и компенсации за работу с вредными условиями труда. При отсутствии в 
нормативных правовых актах (документах) требований, обеспечивающих 
безопасные условия  труда, Наниматель принимает меры по обеспечению 
здоровых и безопасных условий труда; 

- принимать необходимые меры по профилактике производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний Работников;  

- осуществлять постоянный контроль по знанию и соблюдению 
Работниками требований инструкций по технике безопасности, 
производственной санитарии и пожарной безопасности;  

- своевременно и правильно проводить расследование и учёт 
несчастных случаев в колледже; 

- в случаях, предусмотренных законодательством и локальными 
нормативными актами, своевременно предоставлять гарантии и 
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компенсации в связи с вредными условиями труда (дополнительные 
отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.);  

- обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, 
установленных настоящим Договором, другими локальными нормативными 
актами, контрактами и трудовыми договорами; 

- своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях 
Работника и знакомить его с ними; 

- обеспечивать повышение квалификации или переподготовку 
работников в порядке и на условиях, определяемых Правительством 
Республики Беларусь или уполномоченным им органом, а также   
настоящим  Договором; 

- создавать необходимые условия для совмещения работы с 
обучением в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь; 

- отстранять Работников от работы в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Республики Беларусь и законодательством Республики 
Беларусь; 

- поддерживать среди Работников культуру неприятия коррупции и 
организовывать обучение Работников основам противодействия коррупции; 

- предотвращать и урегулировать возникающие конфликты 
интересов; (конфликт интересов – ситуация, при которой личные интересы 
Работника, его супруга (супруги), близких родственников или 
свойственников влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение 
Работником своих трудовых обязанностей при принятии им решения или 
участии в принятии решения либо совершении других действий по работе, 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью Работника и интересами колледжа, способное 
причинить вред колледжу); 

- исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, 
локальных нормативных актов, контрактов и трудовых договоров; 

- в целях обеспечения сохранности материальных ценностей 
письменные договоры о полной или индивидуальной материальной 
ответственности могут заключаться со всеми Работниками. 

1.17. Профсоюзный комитет совместно с Нанимателем обязуются: 
1.17.1. ознакомить всех Работников с содержанием настоящего 

Договора в установленном порядке путём размещения текста Договора в 
доступном для ознакомления месте и в доступной форме путём размещения 
в электронном виде в формате pdf в общем доступе компьютерной сети 
колледжа; 

1.18. Работники обязуются: 
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1.18.1. прилагать все усилия для безусловного выполнения приказов, 
распоряжений и поручений Руководителя; 

1.18.2. строго соблюдать трудовую и исполнительную дисциплину, 
правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и 
производственной санитарии, бережно относиться к имуществу колледжа; 

1.18.3. выполнять свои должностные и профессиональные 
обязанности в соответствии с требованиями, установленными в 
соответствующих локальных нормативных документах колледжа 
(должностных и рабочих инструкциях, положениях структурных 
подразделениях и т.д.); 

1.18.4. не разглашать коммерческую тайну колледжа и информацию, 
относимую к статусу конфиденциальной (сведения, полученных в процессе 
осуществления профессиональной деятельности, кроме случаев, 
предусмотренных законодательством. Любая информация, кроме 
общедоступной, которая известна Работнику по роду работы, является 
конфиденциальной и не подлежит разглашению, в том числе и другим 
Работникам, которым она не требуется для исполнения ими своих трудовых 
обязанностей).   

К общедоступной информации о деятельности колледжа относится 
информация, содержащаяся в государственных СМИ либо на официальных 
сайтах (страницах в социальных сетях) колледжа.  

1.18.5. не допускать: 
1.18.5.1. публичных высказываний, которые представляют работу 

колледжа в неверном, искажённом свете. Любые высказывания в отношении 
колледжа осуществляются Работниками в строго регламентированном 
порядке и (или) определёнными этим порядком лицами; 

1.18.5.2. употребления наркотиков; 
1.18.5.3. употребления алкоголя на рабочем месте, на территории 

объектов колледжа или в месте проведения работ; 
1.18.5.4. агрессивных, унижающих или унизительных, враждебных, 

запугивающих действий, поступков, поведения, распространения 
оскорбительных материалов, в том числе в ходе коммуникаций в сети 
Интернет; 

1.18.6. не наносить своими действиями или бездействием ущерб 
имиджу колледжа; 

1.18.7. повышать имидж колледжа, компетентным и своевременным 
решением возникающих в ходе деятельности вопросов, созданием 
доброжелательной атмосферы при сотрудничестве с заказчиками, 
партнёрами и поставщиками, чёткостью и корректностью своих действий; 
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1.18.8. изучать, осваивать и соблюдать в рабочем общении с 
коллегами этические нормы поведения и морали, способствующие созданию 
атмосферы взаимоуважения, доброжелательности, взаимовыручки, 
сопричастности к делам подразделений и колледжа в целом, помощи 
каждому в разрешении его сложных производственных и жизненных 
ситуаций; 

1.18.9. быть ответственными и надёжными по отношению к своей 
работе, коллегам, партнёрам, колледжу;  

1.18.10. проявлять профессиональную честность, открытость, 
беспристрастность в деловых отношениях с коллегами; стремится к 
бережному подходу к использованию рабочего времени других Работников; 

1.18.11. стремится своим поведением, трудом, человеческими и 
профессиональными качествами завоевать уважение коллектива, быть 
достойным наставником для молодого поколения Работников колледжа; 

1.18.12. соблюдать установленные правила поведения, положительное 
отношение Работников к самому колледжу, его истории и традициям; 
почитать и уважать ветеранов труда, пожилых людей; 

1.18.13. иметь внешний вид (в зависимости от условий работы), 
соответствующий общепринятым требованиям, которые включают в себя 
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

Работники, на которых не распространяются правила, 
регламентирующие ношение фирменной или специальной одежды, должны 
соблюдать деловой стиль одежды. 

Не допускается использование в гардеробе Работника какой-либо 
символики, за исключением государственной символики Республики 
Беларусь, символики колледжа, государственных органов и организаций, 
учреждений образования, республиканских общественных объединений. 

1.18.14. при возникновении вопросов по правилам поведения 
обращаться за разъяснениями к своему непосредственному руководителю и 
в Профсоюз колледжа; 

1.18.15. повышать уровень своей квалификации, профессиональной 
подготовки, систематически следить за изменениями действующего 
законодательства в области, касающейся своей профессиональной 
деятельности; 

1.18.16. соблюдать законодательство: 
1.18.16.1. Закон Республики Беларусь «О массовых мероприятиях в 

Республике Беларусь», а именно: неучастие Работников колледжа в 
несанкционированных массовых мероприятиях, недопущение нарушения 
установленного порядка проведения собраний, митингов, уличных шествий, 
демонстраций, пикетирования, иных массовых мероприятий, а равно 
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публичных призывов к организации или проведению таковых с нарушением 
установленного порядка их организации или проведения; 

1.18.16.2. Закон Республики Беларусь «О защите персональных 
данных» (примечание: лица, виновные в нарушении Закона, несут 
ответственность, предусмотренную законодательными актами. Моральный 
вред, причинённый субъекту персональных данных в следствие нарушения 
его прав, установленных настоящим Законом, подлежит возмещению. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 
имущественного вреда и понесённых субъектом персональных данных 
убытков); 

1.18.16.3. нормативные правовые и иные акты в сфере 
противодействия коррупции (Закон Республики Беларусь от 15 июля    2015 
г. № 305-З «О борьбе с коррупцией», Декрет Президента Республики 
Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к 
руководящим кадрам и работникам организаций» и т.д.); 

1.18.17. оказывать содействие и сотрудничать с Нанимателем в деле 
обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать 
своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное 
должностное лицо Нанимателя о неисправности оборудования, 
инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об 
ухудшении состояния своего здоровья;  

1.18.18. осознавать личную ответственность за свою жизнь и здоровье, 
а также за жизнь и здоровье окружающих; побуждать к безопасному 
поведению своих коллег. 

1.19. Стороны признают, что нормы, изложенные в тексте настоящего 
Договора, не ухудшают трудовые и социальные условия, предусмотренные 
для Работников Генеральным соглашением между Правительством 
Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и 
профсоюзов, тарифными и местными соглашениями». 
 

ГЛАВА 2 
ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 

 
2.1. Наниматель обязуется: 
2.1.1. Своевременно (не позднее 7 дней со дня получения) доводить до 

сведения коллектива Работников колледжа, профсоюзного комитета 
законодательные акты, приказы, инструктивные письма, решения в области 
образования и другие документы, касающиеся вопросов условий, 
организации, нормирования, охраны и оплаты труда Работников системы 
образования. 
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2.1.2. Принимать локальные правовые акты, затрагивающие трудовые и 
социально-экономические интересы Работников колледжа, после 
предварительного согласования с профсоюзным комитетом.  

2.1.3. Приглашать членов профсоюзного комитета на совещания, 
проводимые Нанимателем, обеспечить возможность участия одной из 
Сторон в семинарах, совещаниях, проводимых другой Стороной при 
обсуждении вопросов, касающихся регулирования трудовых и связанных с 
ними отношений, социально-экономических, профессиональных прав и 
интересов Работников учреждения образования. Стороны обеспечивают друг 
друга необходимыми материалами и документами по этим вопросам. 

2.1.4. Обеспечить уполномоченным представителям Профсоюза 
возможность осуществлять общественный контроль за соблюдением 
законодательства и Договора в колледже. 

2.1.5. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц (согласно 
статье 73 Трудового кодекса Республики Беларусь): срок выплаты 
заработной платы за первую половину месяца – 20-го числа текущего 
(расчётного) месяца, за вторую половину – 5-го числа месяца, следующего 
за отработанным (расчётным) месяцем. При совпадении срока выплаты 
заработной платы с выходными днями зарплату выплачивать накануне. 

Заработная плата, выплаченная с задержками более одного месяца, 
индексируется в соответствии с законодательством. Заработная плата, 
излишне выплаченная Работнику Нанимателем, не может быть взыскана за 
исключением случаев счётной ошибки. 

2.1.6. Производить выплату среднего заработка за время трудового 
отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он 
предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных 
случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть 
выплачен с письменного согласия Работника не позднее двух рабочих дней 
со дня начала трудового отпуска. В случае невыплаты Работнику в 
установленный срок среднего заработка за время трудового отпуска он 
имеет право продолжить работу (перенести отпуск), письменно уведомив об 
этом Нанимателя. 

2.1.7. При введении новых условий оплаты труда, невозможности 
своевременного исчисления заработной платы в новых размерах проводить 
повышенное авансирование Работников по согласованию с 
соответствующими финансовыми органами с последующим перерасчётом 
заработной платы, и не допускать снижения её размеров. 

2.1.8. Выдавать каждому работнику расчётный листок не позднее, чем 
за один день до установленного срока выплаты заработной платы. 

2.2. Профком обязуется: 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
  



11 
 

2.2.1. Осуществлять в установленном законодательством порядке 
общественный контроль за соблюдением Нанимателем законодательства о 
труде, законных прав и интересов Работников колледжа и принимать меры к 
устранению выявленных недостатков. 

2.2.2. Отстаивать права и законные интересы членов Профсоюза, 
определённые Кодексом Республики Беларусь об образовании и другими 
нормативными правовыми актами, всеми допустимыми средствами в 
соответствии с законодательством. 

2.2.3. Консультировать Работников колледжа, являющихся членами 
Профсоюза, по вопросам трудового законодательства. 

2.2.4. Содействовать укреплению трудовой дисциплины в колледже и 
созданию здорового морально-психологического климата в коллективе. 

2.3. Стороны пришли к соглашению: 
2.3.1. Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и 

материального стимулирования труда Работников, решаются Нанимателем 
по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.3.2. Обеспечить возможность участия одной из Сторон в семинарах, 
совещаниях, проводимых другой стороной при обсуждении вопросов, 
касающихся регулирования трудовых и связанных с ними отношений, 
социально-экономических, профессиональных прав и интересов Работников 
колледжа. Стороны обеспечивают друг друга необходимыми материалами и 
документами по этим вопросам. 

2.3.3. Проводить совместные проверки соблюдения законодательства о 
труде и других нормативных правовых актов с последующим 
рассмотрением материалов на заседании администрации колледжа и 
профсоюзного комитета. 

2.3.4. Предоставлять право Нанимателю в случае производственной 
необходимости перевести Работника на не обусловленную трудовым 
договором работу (по другой квалификации, должности служащего 
(профессии рабочего)), а также на работу к другому Нанимателю (согласно 
статье 33 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

2.3.5. Установить режим работы учреждения в соответствии с 
Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа. 

2.3.6. Приём граждан по личным вопросам заместителями директора 
осуществляется по графику, утверждённому директором колледжа, а 
директором – по графику, утверждённому Комитетом по образованию 
Мингорисполкома. 

2.3.7.  Педагогические работники участвуют в методической работе 
колледжа, совершенствовании научно-методического обеспечения, 
преподавания учебного предмета и образовательного процесса в целом, а 
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также участвуют в планировании и организации воспитательной и 
идеологической работы с обучающимися во внеучебное время, что 
относится к ненормированной части рабочего времени. 

2.3.8. Наниматель вправе в установленном порядке вводить 
суммированный учёт рабочего времени работникам, для которых 
невозможно соблюдение установленной ежедневной или еженедельной 
продолжительности рабочего времени. Суммированный учёт рабочего 
времени применяется для дежурных по общежитию, сторожей. 
Суммированный учёт рабочего времени вводится Нанимателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом. Сумма часов рабочего времени за 
учётный период должна быть равна норме часов за этот период, 
рассчитанной в соответствии со статьями 112-117 Трудового кодекса 
Республики Беларусь. Учётным периодом при суммированном учёте 
рабочего времени устанавливается квартал. 

2.3.9. Внебюджетные средства, заработанные колледжем в процессе 
хозяйственной и внебюджетной деятельности, направляемые в соответствии 
с действующим законодательством на стимулирование качественного труда 
и выплат социального характера, используются на основании 
соответствующего Положения, согласованного с профсоюзным комитетом. 

2.3.10. При наличии финансовых возможностей в случае смерти 
Работника осуществлять из внебюджетных средств в части сумм 
превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении колледжа, 
единовременную выплату в размере до 15 базовых величин одному из 
близких родственников, членов семьи (родители, супруг(а), дети, родные 
братья и сёстры) на основании заявления с приложением документов, 
подтверждающих родство, и документа о смерти. 

Выплата осуществляется на основании приказа директора колледжа 
после принятия решения комиссии по распределению стимулирующих 
выплат и оказанию материальной помощи по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 

2.3.11. Разница между средствами планового фонда оплаты труда и 
фактически начисленными суммами по заработной плате формирует 
неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда. 
Неиспользованные средства рассчитываются ежемесячно с нарастающим 
итогом и направляются в текущем календарном году на стимулирующие 
выплаты.  

2.3.12. Распределение объёма педагогической нагрузки на 
предстоящий учебный год (включая часы педагогической деятельности, в 
части реализации содержания образовательных программ, организационно-
воспитательной работы и дополнительного контроля учебной деятельности 
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учащихся) педагогическим работникам, которым установлена норма часов 
педагогической нагрузки на ставку производится Руководителем 
учреждения образования по согласованию с организацией Профсоюза 
соответствующего уровня на предстоящий учебный год не позднее 31 
августа текущего года. 

2.3.13. Объем учебной работы профессорско-преподавательского 
состава определяется советом учреждения образования по согласованию с 
Профкомом. 

Наниматель обязан ознакомить Работников под роспись с приказом о 
распределении педагогической нагрузки до начала учебного года. 

Предварительное распределение объёма педагогической нагрузки на 
предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения 
Работников под роспись до начала трудовых отпусков в летний период. 

Педагогическим работникам, работающим на ставку, приступившим к 
работе после выхода из социального отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет, с их согласия обеспечивается нагрузка не 
менее чем на ставку. 

2.3.14. Педагогическая нагрузка менее чем на ставку, устанавливается 
с письменного согласия Работника, кроме случаев, когда работник по 
трудовому договору (контракту) принят на условиях неполного рабочего 
времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, которым 
определяется объем педагогической нагрузки за ставку, устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР). 
Коллективным договором могут предусматриваться условия объёма 
педагогической нагрузки с учётом семейного положения Работников, 
состояния их здоровья т.д. Расписание учебных занятий формируется в 
соответствии с законодательством, ПВТР и согласовывается с организацией 
Профсоюза соответствующего уровня. В период каникул рабочее время 
педагогических работников определяется в соответствии с ПВТР и в 
пределах времени установленной им педагогической нагрузки до начала 
каникул; 

ПВТР, должностные (рабочие) инструкции, графики работ 
(сменности), расписания учебных занятий, другие локальные правовые акты 
согласовываются с организацией Профсоюза соответствующего уровня в 
порядке, установленном коллективным договором 

2.3.15. В период простоя за Работником сохраняется его рабочее 
место. При наличии финансовых возможностей за время вынужденного 
простоя не по вине Работника (отмена учебных занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим показаниям и другие обстоятельства) 
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оплата производится в размере 100% установленного ему оклада, надбавки 
по контракту, надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, 
надбавки за специфику работы в сфере образования, определяемой 
коллективным договором. В случае выполнения Работниками в этот период 
другой работы в соответствии с их функциональными обязанностями 
заработная плата выплачивается им в полном объёме. 

2.3.16. При временном переводе Работника на другую работу (учебно-
воспитательную, методическую, организационную или хозяйственную) в 
связи с простоем оплата труда производится по выполняемой работе.  

2.3.17. При оплате труда за совмещение должностей служащих 
(профессий рабочих), расширении зон обслуживания (увеличении объёма 
работы), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
оплату производить в соответствии с законодательством (согласно статье 67 
Трудового кодекса Республики Беларусь). 

Доплаты за совмещение должностей служащих (профессий рабочих), 
расширение зон обслуживания (увеличение объёма работы), исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определённой трудовым договором, должностной (рабочей) 
инструкцией, устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно) 
оклада в зависимости от объёма выполняемых работ, рассчитанного по 
должности служащего (профессии рабочего), по которой производится 
совмещение, расширение зон обслуживания (увеличение объёма 
выполняемых работ) или выполняются обязанности. 

Размер доплаты конкретному работнику устанавливается приказом 
Нанимателя с письменного согласия работника. 

В случаях, когда работа по другой должности служащего (профессии 
рабочего) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной 
(рабочей инструкцией) доплаты, предусмотренные частью первой 
настоящего пункта, не устанавливаются. 

2.3.18. При достижении Работником пенсионного возраста не 
допускать снижения размеров оплаты труда таких Работников, в том числе 
стимулирующих выплат, установленных по занимаемым должностям 
служащих (профессии рабочих) при условии выполнения того же объёма 
работ. 

2.4. Развивать в колледже институт наставничества путём 
установления стимулирующих выплат Работникам согласно Положению об 
установлении надбавок, проводящим в индивидуальном порядке работу с 
молодыми работниками по их адаптации к формам, способам и приёмам 
выполнения функциональных обязанностей; создание благоприятных 
условий на всем протяжении адаптационного периода; обеспечение 
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доброжелательной, комфортной атмосферы для содержательной 
самообразовательной работы молодого специалиста и профессиональному 
развитию.  

Период наставничества – продолжительность от одного месяца до 
одного года в зависимости от степени профессиональной подготовки лица, в 
отношении которого оно осуществляется. 

Цели наставничества: 
- ускорение процесса профессионального становления Работников, 

развития их способности самостоятельно, качественно и ответственно 
выполнять должностные обязанности; 

- адаптация Работников к условиям осуществления трудовой 
деятельности, приобщения к корпоративной культуре; 

- развитие у Работников интереса к осуществляемой 
профессиональной деятельности; 

- развитие профессионально значимых качеств личности; 
- формирование активной гражданской и жизненной позиции; 
- создание в коллективе благоприятного социально-

психологического климата; 
- снижение текучести кадров в колледже и мотивации Работников к 

установлению длительных трудовых отношений с Нанимателем. 
Наставничество может устанавливаться над следующими 

Работниками: 
- впервые принятыми на работу и не имеющими необходимых 

умений и навыков выполнения должностных обязанностей, в том числе 
выпускниками организаций высшего образования; 

- принятыми на работу после продолжительного перерыва (более 6 
месяцев) в осуществлении трудовой деятельности, в том числе по 
замещаемой должности (профессии); 

- переведёнными (назначенными) на другую должность (профессию), 
если выполнение ими новых должностных обязанностей требует 
расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых 
практических навыков. 

Наставники назначаются Нанимателем из наиболее подготовленных 
Работников, обладающих высокими профессиональными и моральными 
качествами, проявляющих способности к воспитательной работе и 
пользующихся авторитетом в коллективе, имеющих стаж работы в колледже 
и опыт работы по профессии (специальности, направлению подготовки) не 
менее двух лет. 

2.5. Привлечение Работников к работе в государственные праздники, 
выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных 
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законодательством, местными соглашениями, коллективными договорами, 
только с согласия Работника (за исключением случаев, предусмотренных 
статьёй 143 Трудового кодекса Республики Беларусь) с оформлением 
приказа руководителя организации системы комитета по образованию, с 
указанием основания привлечения к работе, сроков, условий оплаты и (или) 
предоставления другого неоплачиваемого дня отдыха в соответствии со 
статьёй 69 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

2.6. За нарушение без уважительных причин сроков выплаты 
заработной платы, установленных коллективными договорами, местными 
соглашениями, уполномоченные должностные лица Нанимателя несут 
ответственность в соответствии с законодательством. 
 

ГЛАВА 3 
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 
 

3.1. Наниматель обязуется: 
3.1.1. Утверждать локальные правовые акты по вопросам оплаты 

труда, нормирования и охраны труда, трудовых правоотношений и другим 
вопросам, касающимся трудовых, социально-экономических прав 
Работников (правила внутреннего трудового распорядка, графики работ 
(сменности), графики отпусков Работников, расписание учебных занятий, 
должностные (рабочие) инструкции Работников, приказы о материальном 
стимулировании Работников (об установлении надбавок и доплат, 
распределении премии, о выделении материальной помощи) и другие по 
согласованию с Профкомом. 

3.1.2. Оперативно доводить до сведения Работников нормативные 
правовые акты (изменения и (или) дополнения к ним) по вопросам условий, 
организации, нормирования, охраны и оплаты труда, социально-
экономического положения Работников отрасли. Разъяснять их содержание, 
права и обязанности Работников. 

3.1.3. При приёме на работу заключать письменный трудовой договор 
(контракт) с Работником, знакомить его под роспись с приказом о приёме на 
работу, с порученной работой, документами, определяющими трудовую 
функцию (должностными (рабочими) инструкциями), условиями и оплатой 
труда, Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка 
и другими документами, регламентирующими внутренний трудовой 
распорядок, Договором, проводить вводный инструктаж по охране труда, 
разъяснять его права и обязанности. 
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3.1.4. Приглашать председателя ППО на все совещания и мероприятия, 
проводимые Нанимателем. 

3.1.5. Предоставлять заблаговременно Профкому для согласования 
проекты локальных правовых актов, иных документов, регулирующих 
жизнь коллектива Работников, затрагивающих трудовые, социально-
экономические права и профессиональные интересы Работников. 

3.1.6. При решении вопросов, затрагивающих интересы Работников, 
привлекать делегированных Профкомом представителей к разработке 
проектов соответствующих решений, согласовывать их с Профкомом. 
Принятие решений осуществлять с согласия и по согласованию Профкома и 
(или) на основании его представлений. Предусматривать данный порядок 
другими локальными  правовыми актами. 

3.1.7. Включать делегированных Профкомом представителей в составы 
создаваемых комиссий, деятельность которых затрагивает права и законные 
интересы Работников. 

3.2. Профком обязуется: 
3.2.1. Осуществлять в установленном законом порядке общественный 

контроль за соблюдением Нанимателем законодательства о труде, об охране 
и оплате труда, осуществлять контроль за выполнением в организации 
Договора. 

3.2.2. Оказывать помощь Руководителю в обучении Работников по 
вопросам применения законодательства о труде, о профессиональных 
союзах, об охране труда, о социальном партнёрстве, в разработке локальных 
правовых актов.  

3.2.3. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов 
Профсоюза, в пределах компетенции консультировать их по вопросам 
законодательства о труде, об оплате и охране труда, коллективно-
договорных отношениях и профсоюзах, рассматривать обращения 
(предложения, заявления, жалобы) членов Профсоюза, направлять 
мотивированные ответы на обращения в соответствии с действующим 
законодательством Республики Беларусь. 

3.2.4. В соответствии с законодательством по просьбе членов 
Профсоюза обращаться в суд с исковыми заявлениями в защиту их трудовых 
и социально-экономических прав, представлять в судах разных инстанций их 
интересы. 

3.2.5. Принимать участие в совещаниях, семинарах и мероприятиях, 
проводимых Нанимателем. 

3.2.6. Систематически, но не реже одного раза в год, информировать 
членов Профсоюза о деятельности Профкома. 
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3.2.7. Проекты документов, которые утверждаются Нанимателем по 
согласованию с Профкомом, рассматривать на заседаниях Профкома в 
двухдневный срок после их представления Руководителем. 

3.3. Стороны пришли к соглашению: 
3.3.1. Локальные правовые акты по вопросам оплаты, нормирования и 

охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся 
трудовых, социально-экономических прав Работников принимаются 
Руководителем по согласованию с Профкомом. 

3.3.2. Установленные законодательством, Минским городским 
отраслевым соглашением полномочия Профкома предусматриваются в 
локальных правовых актах.  

3.3.3. Предоставлять возможность участия в семинарах, совещаниях, 
проводимых одной из Сторон Договора по вопросам, касающимся трудовых, 
социально-экономических прав и профессиональных интересов Работников 
другой Стороне. 

3.3.4. Проводить совместные мониторинги практики применения и 
соблюдения Нанимателем законодательства о труде, об охране труда, 
аттестации педагогических работников, по предложению Сторон с 
последующим рассмотрением итогов на совместных заседаниях Нанимателя и 
Профкома. 

3.3.5. Руководитель обеспечивает беспрепятственный допуск в 
организацию представителей Профсоюза для осуществления общественного 
контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, о 
профсоюзах, за выполнением Договора в форме проверок, мероприятий по 
наблюдению, анализу, оценке (мониторингу), иных формах, не связанных с 
проведением проверок, а также для расследования несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.  

3.3.6. Наниматель имеет право в порядке, предусмотренном статьёй 32 
Трудового кодекса Республики Беларусь, в связи с обоснованными 
производственными, организационными или экономическими причинами 
изменить существенные условия труда Работника при продолжении им работы 
по той же квалификации, должности служащего (профессии рабочего), 
определенным в трудовом договоре (контракте), по согласованию с 
Профкомом. 

Изменением существенных условий труда признается изменение системы 
оплаты труда, режима рабочего времени, включая установление или отмену 
неполного рабочего времени, изменение гарантий, уменьшение размеров 
оплаты труда, предложение о заключении контракта с Работником, 
работающим по трудовому договору, заключённому на неопределённый срок, 
установление или отмена дистанционной работы, а также других условий, 
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устанавливаемых в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь. 
Изменение последовательности чередования Работников по сменам         (статья 
123 Трудового кодекса Республики Беларусь) не является изменением 
существенных условий труда. 

Наниматель обязан предупредить Работника об изменении существенных 
условий труда письменно не позднее чем за один месяц. 

Индивидуальные трудовые споры по изменению существенных 
условий труда разрешаются комиссией по трудовым спорам. 

3.3.7. В целях обеспечения прав Работников на оперативное 
рассмотрение индивидуальных трудовых споров ежегодно создавать в 
организации комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей Профсоюза и Нанимателя. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 
трудовым спорам осуществляется Нанимателем. 

3.3.8. Работник имеет право на получение в установленные сроки от 
Нанимателя информации, касающейся трудовых и связанных с ними 
отношений, в том числе на получение по письменному заявлению 
документов о его работе, заработной плате и др., предусмотренных 
законодательством Республики Беларусь, и в установленные сроки. 

3.3.9. Наниматель создаёт условия для совмещения работы с обучением 
Работникам, получающим общее среднее образование, специальное на 
уровне общего среднего образования, профессионально-техническое, 
среднее специальное, высшее, научно – ориентированное образование, а 
также для прохождения профессиональной подготовки, повышения 
квалификации, стажировки и переподготовки. 

Направление для получения образования оформляется приказом 
Нанимателя, а в случае направления на обучение за счёт средств Нанимателя 
– соответствующим договором в сфере образования. 

Наниматель при установлении более высокой квалификации по 
должности служащего (профессии рабочего) или при продвижении по 
работе учитывает прохождение Работниками профессиональной подготовки, 
повышение квалификации, прохождение переподготовки, стажировки 
Работников, наличие общего среднего, профессионально-технического 
образования, а также получение ими среднего специального, высшего 
образования, наличие учёной степени, учёного звания. 

3.3.10. Наниматель в соответствии со статьёй 220-1 Трудового кодекса 
Республики Беларусь обеспечивает профессиональную подготовку, 
повышение квалификации, стажировку и переподготовку Работников в 
случаях и порядке, предусмотренных законодательством, трудовым 
договором (контрактом). В иных случаях необходимость профессиональной 
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подготовки, повышения квалификации, стажировки и переподготовки 
Работников определяется Нанимателем. 

При направлении Нанимателем Работника на профессиональную 
подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку 
Работнику предоставляются гарантии, установленные законодательством. 

3.3.11. График трудовых отпусков составляется на календарный год,  
подлежит согласованию с Профкомом и доводится до сведения всех 
Работников под роспись. 

3.3.12. При составлении графика трудовых отпусков Наниматель 
обязан в соответствии с законодательством о труде запланировать отпуск по 
желанию Работника: 

в летнее или другое удобное время: 
1) лицам моложе восемнадцати лет; 
2) ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых 

действий на территории других государств; 
3) матери (мачехе), воспитывающей двоих и более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, а также матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

4) работникам, заболевшим и перенёсшим лучевую болезнь, 
вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других 
радиационных аварий; 

5) работникам, являющимся инвалидами, в отношении которых 
установлена причинная связь увечья или заболевания, привёдших к 
инвалидности, с катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

6) участникам ликвидации последствий катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; 

7) работникам, эвакуированным, отселённым, самостоятельно 
выехавшим с территории радиоактивного загрязнения из зоны эвакуации 
(отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего 
отселения, за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 
1990 г.; 

8) донорам крови и её компонентов, награждённым нагрудным знаком 
отличия Министерства здравоохранения «Ганаровы донар Рэспублікі 
Беларусь», знаком почёта «Почётный донор Республики Беларусь», знаками 
«Почётный донор СССР», «Почётный донор Общества Красного Креста 
БССР»; 

9) Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям 
Социалистического Труда, полным кавалерам орденов Отечества, Славы, 
Трудовой Славы; 
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10) одиноким родителям, не состоящим в браке, опекунам, 
попечителям, воспитывающим одного ребёнка и более в возрасте до 14 лет; 

11) супругам, работающим в одной организации, по их заявлению – 
одновременно; 

в определённый период: 
1) работникам, получающим общее среднее, профессионально –

техническое, среднее специальное, высшее образование и специальное 
образование на уровне общего среднего образования в вечерней, заочной  
или дистанционной форме получения образования, научно-ориентированное 
образование в заочной форме получения образования или в форме 
соискательства, – перед или в период прохождения промежуточной и 
итоговой аттестации, аттестации в порядке экстерната, а также во время 
каникул в учреждении образования, организации, реализующей 
образовательные программы научно-ориентированного образования; 

2) работникам, супруги которых находятся в отпуске по беременности 
и родам, – в период этого отпуска; 

3) работающим по совместительству – одновременно с трудовым 
отпуском по основной работе; 

4) преподавателям учреждений образования, реализующих 
образовательные программы общего среднего, профессионально-
технического, среднего специального, высшего и специального образования, 
–в летнее время; 

5) женщинам перед отпуском по беременности и родам или после 
него; 

6) работающим супругам военнослужащих – одновременно с 
отпуском их супругов. 

3.3.13. Наниматель обязан предоставлять Работнику трудовой отпуск, 
как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно). 

Продолжительность отпусков Работников исчисляется в календарных 
днях и определяется на дату их предоставления (при разделении отпуска на 
части – на дату предоставления каждой из частей). 

3.3.14. Беременным женщинам по их желанию предоставляется 
трудовой отпуск в полном объёме независимо от периода работы перед 
отпуском по беременности и родам и (или) после него, отпуска по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

3.3.15. Наниматель обязан по желанию Работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней 
категориям Работников, предусмотренных статьёй 189 Трудового кодекса 
Республики Беларусь, а также иным Работникам в случаях, предусмотренных 
законодательством. 
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3.3.16. По письменной просьбепреподавателя, по истечении отпуска 
по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет в период летних 
каникул Нанимателем может быть предоставлен ему отпуск по семейно-
бытовым причинам продолжительностью  не более 30 календарных дней, но 
не позднее начала нового учебного года(1 сентября). 

3.3.17. Наниматель обязан по желанию Работника предоставить ему 
однократно отпуск с сохранением среднего заработка продолжительностью 
не более 30 календарных дней для завершения работы над 
квалификационной научной работой (диссертацией) на соискание учёной 
степени доктора наук, в отношении которой по результатам проведения 
предварительной экспертизы получено положительное заключение. 
 

 
ГЛАВА 4 

ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 
 

4.1. Наниматель обязуется: 
4.1.1. Обеспечить полную занятость Работников в соответствии с 

трудовым договором (контрактом) и квалификацией. 
4.1.2. Уведомлять Профком не позднее, чем за 3 месяца о ликвидации, 

реорганизации, смене собственника учреждения, реорганизации 
структурных подразделений, о полной или частичной приостановке работы, 
если это влечёт сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. 
Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с 
профсоюзным комитетом и выработки согласованной Программы по 
соблюдению прав и законных интересов Работников. 

4.2. Профком обязуется: 
4.2.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о 

занятости, предоставлением высвобождаемым Работникам гарантий и 
компенсаций. 

4.2.2. Не снимать с профсоюзного учёта высвобождаемых Работников 
вплоть до их трудоустройства (но не более одного года). 

4.3. Стороны пришли к соглашению: 
4.3.1. Правила внутреннего трудового распорядка колледжа, 

должностные инструкции Работников, инструкции по охране труда, графики 
трудовых отпусков, графики сменности утверждаются Нанимателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом.  

4.3.2. Сокращение групп в течение учебного года, перевод колледжа на 
режим работы, влекущий ухудшение условий трудового договора 
(контракта), сокращение рабочих мест, допускается только после 
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предварительного согласования с профсоюзным комитетом. 

4.3.3. Передача, сдача в аренду принадлежащих колледжу помещений и 
имущества, ухудшающие условия труда Работников, допускается только с 
согласия профсоюзного комитета. 

4.3.4. Предоставлять свободное время (день) профсоюзным активистам 
для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива с 
сохранением среднего заработка. 

4.3.5. Не препятствовать проведению мероприятий профсоюзного 
комитета в соответствии с законодательством. 

4.3.6. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя, а 
также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, избранных в 
состав профсоюзного комитета и не освобождённых от основной работы, 
допускается с предварительного согласия профсоюзного комитета, а 
председателя комитета, кроме того, с согласия вышестоящего профсоюзного 
органа. 

4.3.7. Расторжение трудового договора (контракта)  по инициативе 
Нанимателя по пункту 1 (кроме ликвидации организации), 4, 6, 7 (кроме 
абзацев третьего, четвёртого и шестого) статьи 42, а также по пункту 3 
статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь производится с 
предварительного согласия профсоюзного комитета. 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 
нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата 
работников), 5, 7 (кроме абзацев второго и пятого), 8-11 статьи 42, а также 
по пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь 
производится после предварительного, но не позднее чем за две недели 
уведомления профсоюзного комитета. 

4.3.8. Работникам, получающим среднее специальное и высшее 
образование в вечерней, заочной или дистанционной форме получения 
образования по направлению Нанимателя, предоставляются гарантии, 
предусмотренные статьями 215 и 216Трудового Кодекса Республики 
Беларусь и иными законодательными актами. 

4.3.9. Работникам, впервые получающим среднее специальное и 
высшее образование в вечерней, заочной или дистанционной форме 
получения образования при отсутствии направления Нанимателя, 
предоставляются гарантии, предусмотренные статьёй 215Трудового Кодекса 
Республики Беларусь, а также отпуска в связи с получением такого 
образования без сохранения заработной платы продолжительностью, 
предусмотренной статьёй 216Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

Работникам, имеющим среднее специальное и высшее образование и 
получающим второе и последующее образование того же уровня в вечерней, 
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заочной или дистанционной форме получения образования при отсутствии 
направления Нанимателя, могут предоставляться гарантии, 
предусмотренные статьёй 215 Трудового Кодекса Республики Беларусь, а 
также отпуска в связи с получением такого образования без сохранения 
заработной платы продолжительностью, предусмотренной статьёй 
216 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий 
год предоставляются не ранее чем через шесть месяцев работы у 
Нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных статьёй 166 
Трудового кодекса Республики Беларусь. 

До истечения шести месяцев работы Наниматель обязан предоставить 
трудовые отпуска по желанию Работника: 

1) женщинам перед отпуском по беременности и родам или после 
него; 

2) лицам моложе восемнадцати лет; 
3) работникам, принятым на работу в порядке перевода; 
4) совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы 

приходится на период до шести месяцев работы по совместительству; 
5) участникам Великой Отечественной войны; 
6) матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим двоих и более 

детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет); 

7) работникам, получающим общее среднее, профессионально-
техническое, среднее специальное, высшее, научно-ориентированное, 
специальное образование на уровне общего среднего образования в 
вечерней, заочной или дистанционной форме получения образования; 

8) в других случаях, предусмотренных коллективным договором, 
соглашением или трудовым договором. 

Работающим супругам военнослужащих, по их желанию, трудовой 
отпуск предоставляется одновременно с отпуском их супругов. 

4.3.10. Очерёдность предоставления трудовых отпусков 
педагогическим работникам определяется графиком, утверждённым 
Нанимателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее        1 
апреля текущего года, другим категориям работающих – не позднее          1 
марта текущего года. Продолжительность отпусков определяется в 
соответствии с Приложением № 5. 

4.3.11. При наличии у Работника путёвки на санаторно-курортное 
лечение в течение учебного года в период, не совпадающий с трудовым 
отпуском, предоставлять ему трудовой отпуск, а в случае его использования 
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– отпуск без сохранения заработной платы (на условиях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Республики Беларусь). 

4.3.12. Наниматель не вправе принудить Работника, без его согласия, 
к уходу в отпуск без сохранения заработной платы. 

4.3.13. Наниматель не вправе отозвать Работника из отпуска без его 
письменного согласия. 

4.3.14. По письменному заявлению Работника предоставлять отпуск с 
сохранением заработной платы по семейно-бытовым и другим 
уважительным причинам, предусмотренным в коллективном договоре: 

- в случае смерти членов семьи (родителей, супругов, детей, братьев, 
сестёр) – сроком до 3 календарных дней; 

- собственной свадьбы – сроком до 3 календарных дней; 
- первый учебный день детей-первоклассников – 1 календарный  день; 
- отцу (отчиму) при рождении и воспитании ребенка в течение шести 

месяцев с даты рождения ребёнка – сроком до 3 календарных дней. 
По письменному заявлению Работника предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы по семейно-бытовым и другим уважительным 
причинам, предусмотренным в коллективном договоре в случаях: 

- рождения внуков – сроком до 3 календарных дней; 
- посещения торжественной линейки в связи с началом учебного года у 

детей (внуков) Работников (1-4 классы), окончанием учебного года у детей 
выпускных классов (9, 11) - 1 день; 

- юбилейных дат (40,50,60 и т.д.) – сроком до 3 календарных дней; 
- памятных дат (45,55,65 и т.д.) – сроком 1 календарный день; 
- свадьбы детей – сроком до 3 календарных дней. 
Отпуск по семейно-бытовым причинам, для работы над 

квалификационной научной работой (диссертацией), написания учебников и 
по другим уважительным причинам без сохранения заработной платы может 
быть предоставлен в течение календарного года на срок не более 45 
календарных дней. 

4.3.15. Наниматель может с согласия Работника при наличии 
обстоятельств, которые определяются Договором, отозвать Работника из 
трудового отпуска. Оставшаяся часть отпуска по договорённости между 
Нанимателем и Работником предоставляется в течение текущего рабочего 
года, по желанию Работника присоединяется к отпуску за следующий 
рабочий год или компенсируется в денежной форме, при наличии средств. 

4.3.16. По договорённости между Работником и Нанимателем 
трудовой отпуск может быть разделен более чем на две части, но не более 
чем на четыре части. При этом одна из частей должна быть не менее 14 
календарных дней. 
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4.3.17. Нанимателем при заключении контракта с Работником, 
устанавливается оплата труда в пределах средств, выделенных на оплату 
труда по бюджету (для Работников, оплата труда которых осуществляется за 
счёт бюджетных средств) и расходов от приносящей доходы деятельности 
(для Работников, осуществляющих приносящую доходы деятельность 
бюджетной организации);предоставляются дополнительные поощрительные 
отпуска до 5 календарных дней с сохранением среднего заработка и 
устанавливаются надбавки в размере не более 50 процентов оклада в 
соответствии с абзацем вторым пункта 3 части первой статьи   261-2 
Трудового кодекса Республики Беларусь. 

4.3.18. При увольнении Работника все выплаты, причитающиеся ему 
от Нанимателя на день увольнения, производятся не позднее дня 
увольнения. Если Работник в день увольнения не работал, то 
соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее 
следующего дня после предъявления им требования о расчёте. 

4.3.19. Суммы, невыплаченные Работнику за прошлые периоды и 
взысканные в соответствии с действующим законодательством, 
выплачиваются Работнику с учётом их индексации. 

4.3.20. Содействовать трудоустройству беременных женщин, женщин, 
имеющих детей до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) по окончании 
трудового договора. 

4.3.21. Заключениеконтрактов с Работниками, трудовые договоры с 
которыми были заключены на неопределённый срок, осуществляется в связи 
с обоснованными производственными, организационными и 
экономическими причинами при наличии финансовой возможности, 
обеспечивающей условия выполнения контракта, о чем Работник должен 
быть письменно 
предупрежденнепозднеечемзаодинмесяцдозаключенияконтракта в 
соответствии со статьёй 32 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

Одновременно с уведомлением о намерении Нанимателя перевести 
Работника на контракт или заключить с ним новый контракт вручать 
Работнику проект контракта. 

4.3.22. Не заключать контракты с беременными женщинами, 
женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет, детей-инвалидов до 18 
лет, трудовые договора с которыми были заключены на неопределённый 
срок, если они не дали письменного согласия на заключение таких 
контрактов. 

Установить, что в случаях истечения срока контракта в период 
беременности, отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу 
за ребёнком до трёх лет, Наниматель обязан с согласия Работника продлить 
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срок контракта до достижения ребёнком возраста трёх лет. 

4.3.23. Установить, что заключение новых контрактов, их продление в 
пределах максимального срока действия с Работниками, находящимися в 
отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, а также в 
случаях, если они приступили к работе до достижения ребёнком возраста 
трёх лет, осуществляется с согласия Работника на срок не менее, чем до 
достижения ребёнком пяти лет. 

4.3.24. Установить, что контракт с одинокой матерью (отцом, 
опекуном, попечителем), имеющей несовершеннолетних детей, 
находящихся на её иждивении, добросовестно работающей и не 
допускающей нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, 
заключается на срок не менее пяти лет. 

4.3.25. Расторжение контракта в связи с истечением его срока с 
одинокой матерью (отцом, опекуном, попечителем), разведённой женщиной 
(мужчиной), вдовой (вдовцом), не состоящей в браке, имеющей детей в 
возрасте от трёх до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати 
лет), добросовестно исполняющей должностные обязанности и не имеющей 
дисциплинарных взысканий в течение срока действия контракта, не 
допускается, кроме случаев ликвидации организации, а также по 
основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42, статьи 44, 
статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

4.3.26. Заключать (продлевать) контракты с Работниками, 
добросовестно работающими и не допускающими нарушений 
производственно-технологической, исполнительской и трудовой 
дисциплины, которым до достижения общеустановленного пенсионного 
возраста осталось три (и менее) года – на срок не менее чем до достижения 
ими пенсионного возраста. 

4.3.27. Установить, что обсуждение, заключение контрактов с 
работниками – членами профсоюзного комитета колледжа происходит при 
участии представителя профсоюзного комитета. 

4.3.28. Продлевать с Работниками, не допускающими нарушений 
производственно-технологической, исполнительской и трудовой 
дисциплины, контракты с их согласия – до истечения максимального срока 
действия контракта; заключать новый контракт с их согласия – на срок не 
менее трёх лет, а с имеющими, кроме того, высокий профессиональный 
уровень и квалификацию – на максимальный срок. 

4.3.29. Заключать новый контракт с матерью (отцом, воспитывающим 
ребёнка вместо матери в связи с её смертью, лишением родительских прав, 
длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и 
другими причинами, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или 
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двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающей(им) нарушений 
производственно-технологической, исполнительской и трудовой 
дисциплины, на максимальный срок с её (его) согласия. 

4.3.30. Установить, что с молодыми специалистами, прибывшими на 
работу по направлению после окончания учреждения образования, 
обеспечивающего получение, высшего, среднего специального, 
профессионально-технического образования, контракты при приёме на 
работу могут быть заключены только с их письменного согласия в пределах 
максимального срока действия на срок не менее срока обязательной работы 
по распределению и направлению на работу, установленного 
законодательством. Молодым специалистам обеспечивается нагрузка не 
менее ставки. По письменному заявлению молодого специалиста ставка 
может быть уменьшена. 

Установить, что приём на работу обучающихся в очной форме 
получения образования осуществляется на общих основаниях с 
оформлением трудовых книжек в установленном законодательством 
порядке. 

4.3.31. Сторонам, заключившим контракт, предупреждать друг друга 
за один месяц до окончания срока контракта о намерении не продлевать на 
новый срок (не заключать новый) контракт. 

4.3.32. Установить, что продление контракта, срок действия которого 
истекает в период временной нетрудоспособности Работника, 
осуществляется по заявлению Работника на срок не менее чем до окончания 
его временной нетрудоспособности в пределах установленного 
максимального срока. 

4.3.33. Наниматель по просьбе Работника, не имеющего нарушений 
трудовой дисциплины в период действия контракта, извещает его в 
письменном виде о причинах не продления (не заключения нового) 
контракта с ним. 

4.3.34. Правила внутреннего распорядка колледжа, должностные, 
рабочие инструкции, графики работ утверждаются Нанимателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.3.35. Трудовой договор, заключенный на неопределённый срок, а 
также срочный трудовой договор (контракт) может быть досрочно 
прекращён по соглашению сторон трудового договора. 

4.3.36. Установить, что Наниматель по просьбе Работника в срок, 
согласованный ими, но не позднее десяти дней со дня подачи Работником 
заявления досрочно расторгает контракт при наличии обстоятельств, 
исключающих или значительно затрудняющих продолжение работы: 

- состояние здоровья, инвалидность, препятствующие продолжению 
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работы по контракту; 

- поступление на военную службу по контракту; 
- пенсионный возраст; 
- избрание на выборную должность; 
- переезд в другую местность на постоянное место жительства; 
- зачисление в учебное заведение на дневное отделение (за 

исключением случаев обучения работника по направлению Нанимателя); 
- уход за больными (инвалидами) родственниками; 
- уход за детьми в возрасте до 14 лет; 
- изменение семейного положения; 
- перевод одного из супругов на работу (военную службу) в другую 

местность. 
4.3.37. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, по её (его) заявлению ежемесячно предоставляется один 
дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего 
дневного заработка за счёт средств государственного социального 
страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским 
органом государственного управления, проводящим государственную 
политику в области труда. 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 
воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, 
по ее (его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный 
свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного 
заработка в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом 
государственного управления, проводящим государственную политику в 
области труда. 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 
воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати 
лет, по её (его) заявлению ежемесячно предоставляется один 
дополнительный свободный от работы день.  

Право на дополнительные свободные дни, предоставляемые в 
соответствии с частями первой и второй настоящего пункта, может быть 
использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено 
указанными лицами между собой по их усмотрению. 

Дополнительный свободный от работы день в неделю, 
предусмотренный частью второй настоящего пункта, не предоставляется в 
ту неделю, в которую Работнику предоставляется дополнительный 
свободный от работы день в месяц, предусмотренный частями первой и 
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третьей настоящего пункта. 

4.3.38. Обеспечить оптимальный режим работы для Работников, 
совмещающих работу с обучением и имеющих двух и более детей до 14 лет. 
Разделение рабочего дня на части в случае производственной 
необходимости производить по согласованию с соответствующим 
профсоюзным комитетом. 

4.3.39. В каникулярный период в пределах установленного рабочего 
времени Работники колледжа могут привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и умений при 
условии обязательного проведения обучения и проверки знаний по охране 
труда, обеспечение необходимыми средствами индивидуальной защиты 
(мелкий ремонт, работа по благоустройству территорий учреждений и др.). 

4.3.40. Привлечение Работников к выполнению работ за пределами 
рабочего времени, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), 
может осуществляться с их согласия с оплатой на договорных условиях в 
соответствии с законодательством. 

 
ГЛАВА 5 

ОХРАНА ТРУДА 
 

5.1. Наниматель обязуется: 
5.1.1. Обеспечить функционирование системы управления охраной 

труда (далее-СУОТ) учреждения образования (организации) и своевременно 
совершенствовать на основе мониторинга факторов, влияющих на охрану 
труда.  

5.1.2. Предусматривать в необходимых объёмах финансовые средства 
на охрану труда, профилактику производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, санитарно-
бытового обеспечение, медицинское и лечебно - профилактическое 
обслуживание Работников. 

Осуществлять в рамках сметы расходов на мероприятия по охране 
труда обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителя 
и специалистов учреждения образования (организации). 

5.1.3. Своевременно и качественно проводить аттестацию рабочих мест 
по условиям труда. 

5.1.4. Каждому Работнику при приёме на работу и в период работы 
предоставлять полную информацию о состоянии и изменении условий труда 
на его рабочем месте, о существующих рисках повреждения 
здоровья, полагающихся средствах индивидуальной и коллективной 
защиты, а также о льготах и компенсациях по условиям труда, 
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установленных законодательством и Договором. 

5.1.5. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное 
заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по 
основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 5 статьи 42 Трудового кодекса, 
Наниматель выплачивает выходное пособие в размере не менее одного 
среднемесячного заработка. 

5.1.6. Обеспечивать прохождение Работниками обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с 
утверждённым  Списком с сохранением за ними рабочего места и среднего 
заработка на время прохождения периодических медосмотров (приложение 
№ 2). 

5.1.7. Вводить в штатные расписания учреждений образования 
должность инженера по охране труда в соответствии с нормами 
законодательства (при численности работающих менее 200 человек) или 
возлагать соответствующие обязанности на уполномоченное должностное 
лицо. 

5.1.8. Оформить уголки по охране труда. Постоянно обновлять 
методическое обеспечение уголков по охране труда. 

5.1.9. Своевременно проводить пересмотр, корректировку и 
утверждение локальных правовых актов по охране труда с учётом 
изменений и дополнений, внесённых в законодательные акты Республики 
Беларусь. 

5.1.10. Проводить обучение, стажировку, инструктаж и проверку 
знаний по вопросам охраны труда работающих согласно требованиям 
нормативных правовых актов. Оказывать содействие в обучении 
общественных инспекторов по охране труда, созданию условий для их 
эффективной работы и установлению мер поощрения. 

5.1.11. К началу учебного года организовывать работу по приведению 
помещений учреждений образования в соответствие с требованиями 
санитарных норм и охраны труда для создания здоровых и безопасных 
условий труда Работников и организации образовательного процесса.  

5.1.12. Выполнять в срок до 1 октября запланированные мероприятия 
по подготовке учреждения образования к работе в осенне-зимних условиях. 

5.1.13. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда, 
принимать меры по совершенствованию этой работы. Не реже одного раза в 
год подводить итоги работы учреждения образования по улучшению 
условий и охраны труда, профилактики производственного травматизма. 

5.1.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей 
Профсоюза в учреждение образования для осуществления общественного 
контроля за соблюдением законодательства об охране труда, а также для 
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расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 
соответствии с требованиями законодательства. 

5.1.15. Незамедлительно информировать управление по образованию 
администрации Партизанского района г. Минска (Комитет по образованию 
Мингорисполкома) о несчастных случаях на производстве с тяжёлым, 
смертельным исходом, групповых несчастных случаях с целью проведения 
расследованиянесчастного случая в соответствии с требованиями 
законодательства. 

5.1.16. Оказывать семье погибшего по вине Нанимателя на 
производстве Работника, помимо установленного законодательством 
возмещения ущерба, единовременную материальную помощь из средств 
нанимателя в размере не менее  десяти годовых заработков погибшего по 
вине нанимателя, исчисленных по заработку за год от месяца, 
предшествующего несчастному случаю, а Работнику, утратившему 
трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, по вине Нанимателя, - единовременную 
материальную помощь в размере одного среднемесячного заработка за 
каждый процент утраты трудоспособности при наличии средств. 
Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени 
вины потерпевшего, определённой в документах расследования несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания; 

          по согласию сторон коллективного договора - в других случаях, 
связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным 
заболеванием работника. 

      Порядок и условия выплаты материальной помощи, в том числе её 
выплаты частями, определяются коллективным договором . 

5.1.17. Предоставлять наряду с перерывом для отдыха и питания 
дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, 
включаемые в рабочее время (перерывы для обогревания, отдыха на 
погрузочно-разгрузочных и других работах), при выполнении работ на 
открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в холодный 
период года. Виды этих продолжительность и порядок предоставления 
таких перерывов определяются правилами внутреннего  трудового 
распорядка и (или) Договором. 

5.1.18. Проводить целенаправленную работу по выполнению 
требований Директивы Президента Республики Беларусь 14.06.2007 №3 
«Экономия и бережливость - главные факторы экономической 
безопасности государства» (далее – Директива №3). 

5.1.19. Принимать действенные меры по выполнению целевых 
показателей по энергосбережению. 
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5.1.20. Выполнять запланированные мероприятия по экономии тепла, 
воды, электроэнергии.  

5.2. Профком обязуется: 
5.2.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда, выполнением норм коллективного 
договора в учреждении образования (организации).Требовать устранения 
нарушений требований охраны труда, угрожающих жизни и здоровью 
работающих, а в случае непосредственной угрозы для жизни и здоровья - 
приостановления выполнения работ, эксплуатация помещений, учебных 
кабинетов, мастерских, оборудования до устранения нарушений.  Выдавать 
обязательные для рассмотрения рекомендации по устранению выявленных 
нарушений. 

5.2.2. Проводить в установленные сроки выборы общественных 
инспекторов по охране труда, координировать их деятельность,  проводить 
обучение профактива по вопросам охраны труда. 

5.2.3. Принимать участие в городских (районных) этапах 
республиканского смотра-конкурсах на лучшее проведение первичными 
профсоюзными организациями общественного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда, лучшего общественного инспектора по 
охране труда. 

5.2.4. Периодически (один раз в квартал) на заседании Профкома 
с участием представителей Нанимателя рассматривать вопросы травматизма 
и повышения эффективности общественного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда в соответствии с требованиями 
Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по 
укреплению общественной безопасности и дисциплины» в редакции Указа 
Президента Республики Беларусь от 12 октября 2015г. №420 (далее – 
Директива №1). 

5.2.5. При групповом несчастном случае, а также с тяжёлым и 
смертельным исходом, требующих проведения специального расследования, 
незамедлительно извещать организацию Профсоюза соответствующего 
уровня (Минскую городскую организацию Профсоюза) с целью обеспечения 
участия в расследовании главного технического инспектора труда Минской 
городской организации Профсоюза.  

5.2.6. В ходе расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний отстаивать права и законные интересы 
застрахованных членов Профсоюза, в соответствии с Указом Президента 
Республики Беларусь от 18 марта 2025 г. №108 «О 
страховании».Содействовать выявлению причин, привёдших к гибели или 
травмам Работников, добиваться применения срочных мер по их 
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устранению. 

5.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованием о 
привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 
нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных 
случаев. 

5.2.8. Оказывать семье погибшего на производстве работника - члена 
Профсоюза - помимо установленного законодательством возмещения 
ущерба, единовременную материальную помощь в размере до 15 базовых 
величин из профсоюзного бюджета при наличии средств.  

5.2.9. Осуществлять общественный контроль за своевременной 
выплатой возмещения вреда Работникам, получившим увечье на 
производстве в соответствии с действующим законодательством Республики 
Беларусь. 

5.2.10. Оказывать правовую помощь пострадавшим Работникам 
при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления 
и учёта несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, 
дополнительно понесённых расходов в связи с повреждением здоровья. 

5.2.11. Проводить разъяснительную работу в коллективе по экономии 
всех видов ресурсов. 

5.2.12. Проводить регулярные рейды-проверки за соблюдением 
требований Директивы №3. 

5.2.13. Обеспечить выполнение Плана мероприятий Профсоюза по 
реализации Директивы №1. 

5.3. Стороны пришли к соглашению. 
5.3.1. Осуществлять  общественный контроль и контроль за 

соблюдением Работниками законодательства об охране труда с участием 
общественных инспекторов по охране труда в учреждении образования 
(организации), за выполнением норм коллективного договора. Требовать от 
работающих соблюдения трудовой и производственной дисциплины, 
законодательства об охране труда. Направить совместные усилия на 
выполнение требований Директивы №3, Директивы №1. 

5.3.2. В целях профилактики производственного травматизма во 
взаимодействии с социальными партнёрами продолжить работу по 
организации и проведению мероприятий «Недели нулевого травматизма», 
по продвижению Концепции «нулевого травматизма». 

5.3.3. Добиваться выделения денежных средств на мероприятия, 
направленные на создание здоровых и безопасных условий и охраны труда. 
Все локальные правовые акты по вопросам охраны труда принимать 
Нанимателю (уполномоченному должностному лицу Нанимателя) по 
согласованию сПрофкомом. 
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5.3.4. Постоянно осуществлять контроль за: 
своевременным прохождением работниками обязательных 

предварительных, периодических, внеочередных и наркологических 
медицинских осмотров  (приложение № 2); 

обеспечением работников средствами индивидуальной защиты 
в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки 
(приложение № 4); 

бесплатным обеспечением работников, связанных с загрязнениями 
кожных покровов, смывающими и обезвреживающими средствами 
(приложение № 3). 

обеспечением кабинетов, лабораторий, пищеблока, других 
производственных помещений аптечками первой помощи универсальными 
(приложение № 13) 

5.3.5. Работник обязан соблюдать требования по охране труда и 
безопасному ведению работ, о пользовании средствами индивидуальной 
защиты, оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в дее 
обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать 
своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное  
должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, 
приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении 
здоровья. 

5.3.6. Применять меры поощрения и материального стимулирования 
работников за соблюдение требований по охране труда. 

5.3.7. Устанавливать надбавку за высокие достижения в труде из 
средств материального стимулирования или премию из внебюджетных 
средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в 
распоряжении бюджетной организации (выбрать что-то одно - либо 
надбавка, либо премия) работникамза соблюдение требований охраны труда, 
трудовой и производственной дисциплины в соответствии с их личным 
вкладом в результаты работы по обеспечению охраны труда 

5.3.8. Включать в Договор следующие приложения: 
1. Перечень должностей Работников, которым устанавливается 

суммированный учёт рабочего времени (приложение 1); 
2. Перечень профессий и должностей служащих, подлежащих 

обязательным предварительным при приёме на работу периодическим 
медицинским осмотрам (приложение 2); 

3. Перечень профессий рабочих и должностей служащих, занятых на 
работах с загрязнением кожных покровов, имеющих право на бесплатное 
обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами          
(приложение 3); 
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4. Перечень профессий рабочих и должностей служащих, которым 
бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным 
нормам (приложение 4); 

5. Перечень должностей Работников, продолжительность основного 
отпуска которых составляет более 24 календарных дней (приложение 5); 

6. Положение о размерах, порядке и условиях оказания материальной 
помощи работникам государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» (приложение 6); 

7. Положение о размерах, порядке и условиях осуществления 
единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного 
учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж» (приложение 7); 

8. Положение о премировании работников государственного 
учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж» (приложение 8); 

9. Положение о порядке и условиях установления надбавки молодым 
специалистам в государственном учреждении образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» (приложение 9); 

10. Положение о порядке и условиях установления надбавки за 
характер труда в государственном учреждении образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» (приложение 10); 

11. Положение о порядке и условиях установления надбавки за 
высокие достижения в труде в государственном учреждении образования 
«Минский городской машиностроительный колледж» (приложение 11); 

12. Положение о порядке и условиях установления надбавки за 
характер труда рабочим и межотраслевым служащим государственного 
учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж» (приложение 12). 

13. Перечень вложений, входящих в аптечку первой помощи 
универсальную (приложение 13). 
 

 
ГЛАВА 6 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ, 
ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 

 
6.1. Наниматель обязуется: 
6.1.1. Содействовать организации отдыха, санаторно-курортного 

лечения Работников колледжа, а также обеспечить широкую гласность об 
имеющихся возможностях оздоровления. 
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6.1.2. Содействовать выделению Работникам колледжа из числа 
молодых специалистов и специалистов с высшим и средним специальным 
образованием, получивших образование на условиях оплаты и 
направленных с их согласия на работу, мест в общежитиях организаций, в 
том числе иных отраслей;  

6.1.3. Содействовать предоставлению дополнительных мер поддержки 
работающей молодёжи, в том числе учёным с учётом характера их научной 
деятельности, а также оказанию помощи на обустройство. 

6.1.4. Освободить Работников (по их заявлению) для прохождения 
диспансеризации в организации здравоохранения в соответствии со статьёй 
103-1 Трудового кодекса Республики Беларусь. Работники обязаны 
предоставлять Нанимателю документы, подтверждающие прохождение ими 
диспансеризации, по форме, установленной республиканским органом 
государственного управления, проводящим государственную политику в 
области здравоохранения, если это предусмотрено локальными правовыми 
актами. 

6.1.5. Для участия в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых в 
соответствии с республиканским и местными календарными планами 
проведения спортивно-массовых мероприятий (далее - официальные 
спортивно-массовые мероприятия), Работники, являющиеся участниками 
официальных спортивно-массовых мероприятий, могут освобождаться 
нанимателем от работы на весь срок проведения официалных спортивно-
массовых мероприятий, могут освобождаться нанимателем от работы на 
весь срок проведения официальных спортивно-массовых мероприятий  с 
учётом времени проезда к месту их проведения и обратно, если участие в 
этих мероприятиях  не входит в трудовые обязанности этих работников.       
На период освобождения от работы для участия в официальных спортивно-
массовых мероприятиях за Работниками, являющимися участниками таких 
мероприятий, сохраняются место работы, но не ниже среднего заработка за 
рабочее время согласно ПВТР или графику работ (сменности). 

6.2. Профком обязуется: 
6.2.1. Способствовать организации оздоровления и санаторно-

курортного лечения Работников колледжа. 
6.2.2. При приобретении санаторной путёвки за полную стоимость 

компенсировать 15% стоимости путёвки, при наличии денежных средств. 
6.2.3. Обеспечивать содействие в организации вечеров отдыха, 

посвящённых Дню учителя, Новогоднего огонька. Обеспечивать 
приглашение и поздравление ветеранов труда и пенсионеров. 

6.2.4. Организовать оказание помощи в решении бытовых проблем 
неработающим пенсионерам, состоящим на учёте в профсоюзной 
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организации. 

6.3. Стороны пришли к соглашению: 
6.3.1. Учёт граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и 

распределение жилых помещений производить совместным решением 
Нанимателя и профсоюзного комитета в соответствии с обобщённым 
списком нуждающихся в улучшении жилищных условий комитета по 
образованию Мингорисполкома. 

6.3.2. Учёт граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 
по месту работы ведут Работники, назначенные приказом по колледжу по 
согласованию с профсоюзным комитетом. Списки лиц, которым 
предоставляется жилье, доводятся до сведения коллектива работников. 

В целях оказания адресной поддержки Работникам, впервые принятым 
на работу после окончания учреждения образования, содействовать в 
направлении письменных ходатайств в городские общежития для аренды 
жилого помещения 

6.3.3. Включать в состав комиссии по оздоровлению и курортному 
лечению представителей профсоюзного комитета. 

6.3.4. Изыскивать возможность частичной компенсации за счет 
государственного бюджета, внебюджетных средств стоимости путевки для 
оздоровления детей Работников колледжа. 

6.3.5. В целях укрепления здоровья Работников колледжа и 
организации их досуга проводить культурно-массовые, физкультурно-
оздоровительные и спортивные мероприятия. 

6.3.6. Нанимателю: 
выделять средства для проведения культурно-массовых, спортивных 

мероприятий, городских и республиканских семинаров, конференций, 
туристических походов, новогодних ёлок, пропаганды здорового образа 
жизни, возрождения национальной культуры, иных социально значимых 
целей и мероприятий за счёт прибыли - в размере 0,1 % от фонда заработной 
платы, при наличии финансовых возможностей; 

предоставлять Работникам колледжа автотранспорт для личных нужд с 
оплатой ими стоимости горюче-смазочных материалов; 

выделять бесплатно транспорт для выездов участников 
художественной самодеятельности, спортсменов, туристических и других 
досуговых поездок; 

каждому Работнику и членам их семей представить право бесплатно 
пользоваться спортивным инвентарём, тренажёрами, спортивным залом; 

предоставлять за счёт колледжа автотранспорт в пределах города 
Минска и Минского района в случае смерти Работника и его членов семьи; 

производить оплату счетов (венки, ленты, соболезнования) по 
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организации погребения умерших Работников колледжа, базовых и 
вышестоящих организаций; 

семье Работника, ушедшего на пенсию, в случае его смерти оплачивать 
расходы на погребение в размере пяти базовых величин при наличии 
средств; 

при награждении Работников колледжа грамотой колледжа 
выплачивать премию в размере одной базовой величины, при наличии 
денежных средств; 

при награждении Работников нагрудным знаком Министерства 
образования «Отличник образования», выплачивается премия в размере 
пятнадцати базовых величин, при наличии денежных средств; 

при награждении Работников грамотой Министерства образования, 
выплачивается премия в размере пяти базовых величин, при наличии 
денежных средств; 

при награждении Работников почётной грамотой Министерства 
образования, выплачивается премия в размере семи базовых величин, при 
наличии денежных средств; 

при объявлении благодарности Работникам Министром образования, 
выплачивается премия в размере трёх базовых величин, при наличии 
денежных средств; 

осуществлять мероприятия по организации отдыха, физкультурно- 
оздоровительной и спортивно-массовой работы, санаторно-курортного 
лечения Работников. 

6.4. Наниматель обязуется не препятствовать в заключении 
Работниками договоров по добровольному страхованию дополнительной 
накопительной пенсии и совершать все необходимые действия и 
формальности, связанные с добровольным страхованием дополнительной 
накопительной пенсии. 

 
 

ГЛАВА 7 
ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРАСЛЕВОГО 

ПРОФСОЮЗА И ЕГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
 

7.1. Наниматель обязуется: 
7.1.1. Предоставлять Профкому информацию, которая необходима 

для ведения коллективных переговоров и реализации прав Профсоюза по 
защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов 
работников. 
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7.1.2. Рассматривать по представлению Профкома обоснованные 
критические замечания и предложения, высказанные членами Профсоюза 
в ходе профсоюзных собраний, конференций, встреч, в письменных и 
устных обращениях, а также по итогам проверок и мониторингов, 
проведённых представителями Профсоюза. Принимать в установленном 
порядке необходимые меры. 

7.2. Профком обязуется: 
7.2.1. Проводить обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам 

законодательства о труде, об охране труда, социального страхования, 
заработной платы, реализации Договора. 

7.2.2. Оказывать материальную помощь остронуждающимся членам 
Профсоюза из профсоюзного бюджета в установленном порядке в соответствии с 
утверждаемыми сметами, как правило, на основании личного заявления члена 
Профсоюза. 

7.3. Стороны пришли к соглашению: 
7.3.1. Обеспечить в соответствии с Уставом Профсоюза и 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002    № 
1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для 
производства безналичных расчётов» ежемесячное централизованное 
удержание из заработной платы членов Профсоюза членских профсоюзных 
взносов и перечисления их в установленном размере на счета профсоюзных 
организаций путём безналичных расчётов через бухгалтерию по основному 
месту работы. 

7.3.2. Предоставлять Профкому помещения, транспортные средства, 
средства связи и создавать другие условия для осуществления его деятельности 
в соответствии с Законом Республики Беларусь от 22.04.1992    № 1605-XII «О 
профессиональных союзах», Указом Президента Республики Беларусь от 
16.05.2023 № 138 «Об аренде и безвозмездном пользовании имуществом». 

7.3.3. Создавать в организации условия для обеспечения гласности в 
деятельности Профкома. 

7.3.4. Предоставлять членам Профсоюза возможность для участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, иных уставных мероприятий, в культурно-
массовых, спортивных мероприятиях, краткосрочной профсоюзной учёбе, а также 
совместных мероприятиях Профсоюза (его организационных структур) и 
Министерства образования (структурных подразделений областных (районных, 
городских) исполнительных комитетов, осуществляющих государственно-
властные полномочия в сфере образования). 

В отдельных случаях расходы по направлению членов Профсоюза для 
участия в вышеуказанных мероприятиях могут осуществляться за счёт средств 
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профсоюзного бюджета на основании решений соответствующих профсоюзных 
органов. 

7.3.5.  За Работниками сохраняется средний заработок в случае 
участия их в рабочее время в качестве делегатов на съездах, конференциях, 
пленарных заседаниях комитетов, созываемых государственными органами, 
профсоюзами, другими общественными объединениями, а также при 
участии в коллективных переговорах от имени профсоюзной организации на 
весь период переговоров. 

7.3.6. Предоставлять возможность лицам, уполномоченным 
Профкомом, осуществлять общественный контроль за соблюдением 
законодательства о труде, об охране труда. 

7.3.9.Применять меры морального и материального поощрения к 
работникам, выполняющим поручения в интересах коллектива по 
содействию в повышении качества и эффективности работы коллектива, по 
организации процессов обучения и воспитания, осуществляемых в 
реализации норм коллективного договора, в том числе в вопросах защиты их 
трудовых и социально - экономических прав и  законных интересов, охраны 
труда, пропаганды здорового образа жизни, организации досуга и создания 
благоприятного морально - психологического  климата в коллективе в 
размере, определяемом приложением  ___ , но не ниже 30 процентов оклада.
 Поощрять из профсоюзного бюджета и средств материального 
стимулирования труда наиболее отличившихся профсоюзных активистов и 
членов профсоюза. 

7.3.10. Общественную работу в интересах коллектива Работников 
не освобождённые председатель и члены Профкома проводят в свободное 
от работы время. 

7.3.11. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
представителей Профсоюза допускается только с предварительного согласия 
Профкома.  

7.3.12. Не заключать контракты с Работниками, работающими по 
трудовому договору на неопределённый срок, избранными в состав 
профсоюзных органов, во время срока их полномочий и в течение двух лет 
после переизбрания без их согласия. 

7.3.13. В случае избрания в состав профсоюзных органов Работников, 
переведённых на контрактную форму найма и не освобождённых от 
основной работы, по истечении срока действия контрактов с их согласия 
заключать или продлевать в пределах максимального срока действия 
контракты на время срока их полномочий и, как правило, в течение двух лет 
после переизбрания. 

7.3.14.  Не допускать увольнение по инициативе Нанимателя лиц, 
избиравшихся в состав профсоюзных органов, в течение двух лет после 
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окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 
организации, или совершения Работником виновных действий, за которые 
законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях 
увольнение производится в порядке и по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом Республики Беларусь. 

 
 

ГЛАВА 8 
СОХРАНЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРИВАТИЗАЦИИ 
 

8.1. Профком обязуется: 
8.1.1. Участвовать в обсуждении вопросов приватизации организации, 

её целесообразности, отстаивать при этом интересы коллектива Работников 
- членов Профсоюза. 

8.1.2. Вносить предложения, обеспечивающие социально-экономические 
и правовые гарантии Работникам при изменении формы собственности. 

8.1.3. Осуществлять общественный контроль за проведением 
приватизации, не допускать принятия необоснованных решений и 
принудительной приватизации. 

8.2. Стороны пришли к соглашению: 
8.2.1. При изменении формы собственности и преобразования в процессе 

приватизации организации, проводятся предварительные переговоры с 
Профкомом с целью достижения общего согласия в вопросах, затрагивающих 
трудовые и социально-экономические права и законные интересы 
коллектива Работников. 

8.2.2. Изменение подчинённости, отчуждение имущества, закреплённого 
за организацией, допускается с уведомления Профкома. 
 

 
ГЛАВА 9 

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА И КОНТРОЛЬ, 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ 
 
9.1. Стороны пришли к соглашению: 
9.1.1. Каждая из сторон, подписавших Договор, несёт ответственность 

за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и 
обязательств. 

9.1.2. Контроль за выполнением Договора осуществляется 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Нанимателем и представителями профсоюзного комитета. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей сторон Договора в работе 
при рассмотрении вопросов, связанных с его содержанием и исполнением. 

9.1.4. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях и нормативно-
правовых актах, затрагивающих трудовые, социально-экономические права 
и профессиональные интересы Работников. 

9.1.5. Представления Сторон о недостатках в выполнении настоящего 
Договора рассматриваются в двухнедельный срок, даются мотивированные 
ответы в письменной форме. 

9.1.6. Лица, виновные в невыполнении обязательств, 
предусмотренных Договором: 

- лишаются надбавок к окладам, премий, других персональных 
выплат; 

- привлекаются к дисциплинарной ответственности. 
9.1.7. Наниматель и председатель профсоюзного комитета 

отчитываются о выполнении Договора на собрании трудового коллектива не 
реже одного раза в год. 

9.1.8. В случае возникновения коллективных трудовых споров, 
предъявление требований осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
Одобрен на профсоюзном собрании работников 
«__»_______2025 г., протокол № ____.  
 
Договор подписан «__»________2025 г. 
 
Наниматель Председатель  

профсоюзного комитета 
________/Ю.С.Золотковский ________/М.В.Шашко 
  

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Приложение 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников, которым устанавливается суммированный 

учёт рабочего времени 
 
1. Дежурный по общежитию; 
2. Сторож. 

 
ОСНОВАНИЕ: Статья 126 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

  

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Приложение 2 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий рабочих и должностей служащих, подлежащих обязательным 
предварительным при приёме на работу и периодическим медицинским 

осмотрам 
 

 
Основание:    1. Статья 27 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» (в редакции Закона 
Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З). 

 2.Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 
июля 2019 года № 74 «Инструкция о порядке проведения обязательных и внеочередных 
медицинских осмотров работающих» (в редакции постановления Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь от 02.09.2024 №73) (далее – Постановление №74). 

№ 
п/п 

Наименование профессии и 
должности работающих 

Наименования вредных и (или) опасных 
производственных факторов 

Периодичность 
медосмотра 

1  Библиотекарь п.22 приложение 3 1 раз в год 
2  Водитель п.30 приложение 3 1 раз в год 
3  Воспитатель п.26 приложение 3 1 раз в год 
4  Гардеробщик п.5.2 приложение 1 1 раз в 3 года 
5  Дежурный по общежитию п.11 приложение 3 1 раз в 2 года 
6  Заведующий библиотекой 

 

п.22 приложение 3 1 раз в год 

7  Заведующий общежитием п.26 приложение 3 1 раз в год 
8  

 

Кастелянша п.26 приложение 3 1 раз в год 

9  Мастер ПО УО  п.12 приложение 3 1 раз в 2 года 
п.22. приложение 3 1 раз в год 

10  Подсобный рабочий п.5.3 приложение 1 1 раз в 3 года 
11  Педагог-организатор п.22. приложение 3 1 раз в год 
12  Преподаватель п.22. приложение 3 1 раз в год 

13  
Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и 
сооружений 

п.п.5.1, 5.3 приложение 1 
п.1 приложение 3 

 

1 раз в 2 года 

14  
Руководитель по военно-
патриотическому 
воспитанию 

п.22. приложение 3 1 раз в год 

15  Руководитель физического 
воспитания п.22. приложение 3 1 раз в год 

16  Слесарь-ремонтник п.12 приложение 3 1 раз в 2 года 

17  Слесарь-сантехник п.5.3 приложение 1 
п.8 приложение 3 1 раз в 2 года 

18  Столяр п.5.3 приложение 1 1 раз в 3 года 
19  Сторож п.11приложение 3 1 раз в 2 года 
20  Техник-электроник п.4 приложение 3 1 раз в 2 года 
21  

 

Уборщик помещений п.п 1.2.3, 5.3 приложение 1 1 раз в 3 года 
22  Уборщик территории п.5.3 приложение 1 1 раз в 3 года 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Приложение 3 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий рабочих и должностей служащих, занятых на работах с 

загрязнением кожных покровов, имеющих право на бесплатное обеспечение 
смывающими и обезвреживающими средствами 

 
№  
п/п 

Код 
профессии 
по ОКРБ 
014-2017 

Наименование профессий                        
и должностей работников 

Выдаваемое 
средство 

и количество 

1. 8322-001 
8331-001 

Водитель автомобиля Мыло, 400 гр. 

2. 9613-003 Уборщик территорий Мыло, 400 гр. 
3. 4321-002 Кладовщик Мыло, 400 гр. 
4. 7126-013 Слесарь-сантехник Мыло, 400 гр. 
5. 9112-001 Уборщик помещений  Мыло, 400 гр. 
6. 1345-016 Мастер производственного обучения Мыло, 400 гр. 

 
ОСНОВАНИЕ:  

1. Статья 28 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»(в редакции 
Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З). 

2. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников 
смывающими и обезвреживающими средствами». 
 Примечание: Мыло или аналогичные по действию смывающие средства 
выдаются  работникам из расчёта не менее  400 г.  в месяц. 
 При наличии в организациях санитарно-бытовых помещений, обеспеченных 
смывающими средствами, выдача указанных  средств непосредственно 
работникам не производится.  

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Приложение 4 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий рабочих и должностей служащих, которым бесплатно выдаются 

средства индивидуальной защиты по установленным нормам 
 

№
№ 
п/п 

 

Наименование 
должности 

Наименование средств 
индивидуальной 

защиты 

Маркировка 
по 

защитным 
свойствам 

Срок 
носки в 
месяцах 

Кол-во 
компл. 

1. 

 
Водитель 
грузового 
автомобиля 

Костюм 
хлопчатобумажный ЗМи 

 

12  

Ботинки кожаные Ми 12  

Перчатки трикотажные Ми До 
износа 

 

2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный  ЗМи 12  

3. Заведующий 
складом 

Халат или костюм 
хлопчатобумажный ЗМи 12  

Перчатки резиновые Вн До 
износа 

 

Ботинки кожаные или 
тапочки кожаные 

Ми 
3 

 

12 
6 

 

Рукавицы 
комбинированные Ми До 

износа 
 

При работе в 
неотапливаемом 
помещении: 
Куртка 
хлопчатобумажная на 
утепляющей прокладке 

 
 
 

Тн 

 
 
 

36 

 

4. Кастелянша Халат хлопчатобумажный 
или вискозно-лавсановый 

 
ЗМи 

 
12 

 

5. Кладовщик 

Костюм или халат 
хлопчатобумажный ЗМи 12  

Ботинки кожаные или 
тапочки кожаные 

Ми 
З 

12 
6 

 

Рукавицы 
комбинированные Ми До 

износа  

6. Слесарь-
ремонтник 

Костюм 
хлопчатобумажный 

 

ЗМи 12  

Рукавицы 
комбинированные Ми До 

износа  

Ботинки кожаные Ми 12  
Директор  

государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» 

 
_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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№
№ 
п/п 

 

Наименование 
должности 

Наименование средств 
индивидуальной 

защиты 

Маркировка 
по 

защитным 
свойствам 

Срок 
носки в 
месяцах 

Кол-во 
компл. 

7. Сторож 
Халат или костюм 
хлопчатобумажный 

 
ЗМи 

 
12  

Ботинки кожаные  Ми 12  

8. Уборщик 
помещений 

Халат хлопчатобумажный ЗМи 12  
Рукавицы 
комбинированные Ми До 

износа  

Сапоги резиновые 
 или полусапоги 
резиновые 

В 
До 

износа 
12 

 

Перчатки резиновые Вн До 
износа  

9. Уборщик 
территории 

Костюм 
хлопчатобумажный ЗМи 12  

Фартук 
хлопчатобумажный с 
нагрудником 

ЗМи 12  

Ботинки кожаные Ми 12  
Рукавицы 
комбинированные Ми До 

износа  

Зимой дополнительно: 
Куртка 
хлопчатобумажная на 
утепляющей подкладке 

Тн 36  

Брюки 
хлопчатобумажные на 
утепляющей прокладке 

Тн 36  

Валяная обувь      Тн 20 48  
Галоши на валяную обувь  24  
В остальное время года 
дополнительно: 
Плащ непромокаемый 

 
 

Вн 

 
 

36 
 

Сапоги резиновые В 24  
10. Электромонтер 

по ремонту и 
обслуживанию 
электрообору-
дования 

Полукомбинезон 
хлопчатобумажный или 
костюм 
хлопчатобумажный 

ЗМи 12  

Ботинки кожаные  Ми 12  
Каска защитная  24  

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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№
№ 
п/п 

 

Наименование 
должности 

Наименование средств 
индивидуальной 

защиты 

Маркировка 
по 

защитным 
свойствам 

Срок 
носки в 
месяцах 

Кол-во 
компл. 

Рукавицы 
комбинированные Ми До 

износа 
 

11. Мастер 
производствен-
ного обучения 
(занятый 
работой в 
механических, 
слесарных и 
столярных 
мастерских) 

Очки защитные ЗП До 
износа 

 

Костюм 
хлопчатобумажный или 
халат хлопчатобумажный 

ЗМи 12 
 

Ботинки кожаные Ми 12  

12. Дежурный по 
общежитию 

Халат хлопчатобумажный 
или куртка 
хлопчатобумажная 

ЗМи 12  

Ботинки кожаные Ми 24  

13. Подсобный 
рабочий 

Костюм или халат 
хлопчатобумажный ЗМи 12  

Ботинки кожаные Ми 12  
Рукавицы 
комбинированные 

 
Ми 

До 
износа  

 
ОСНОВАНИЕ:  

1. Статья 28 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»                    (в 
редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-3) 

2. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 30.12.2008 № 209 «Об утверждении Инструкции о порядке 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты». 

3. Типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты 
работникам общих профессий и должностей для всех отраслей 
экономики(постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 22.09.2006 № 110( в редакции постановления Министерства труда и 
социальной защиты Республики беларусь от 28.09.2012 № 107). 

4. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной 
защиты работникам, занятым в организациях образования (постановление 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.07.2009 № 
93). 

  

 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Приложение 5 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников, продолжительность основного отпуска 

которых составляет более 24 календарных дней 
 

№ Должность Кол-во дней 
1 Директор 56 
2 Заместитель директора по учебно-методической работе 56 
3 Заместитель директора по производственному обучению 56 
4 Заместитель директора по учебной работе 56 
5 Заместитель директора по воспитательной работе 56 
6 Заведующий отделением 56 
7 Мастер производственного обучения учреждения 

образования 
56 

8 Преподаватель 56 
9 Педагог-организатор 56 
10 Педагог-психолог 56 
11 Педагог социальный 56 
12 Руководитель физического воспитания 56 
13 Руководитель по военно-патриотическому воспитанию 56 
14 Методист 30 
15 Педагог дополнительного образования 30 
16 Воспитатель 30 
17 Работники моложе восемнадцати лет 30 

 
ОСНОВАНИЕ:  

1. Статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
2. Приложение № 1 к постановлению Совета Министров Республики 

Беларусь от 24.01.2008 № 100. 
3. Приложение № 2 к постановлению Совета Министров Республики 

Беларусь от 24.01.2008 № 100. 
Примечание: продолжительность основного отпуска определяется 

пропорционально отработанному времени: при достижении совершеннолетия в 
течение рабочего года работником моложе 18 лет за время, проработанное до 
исполнения 18 лет, – из расчёта 30 календарных дней, за остальное время 
рабочего года – из расчёта продолжительности основного отпуска, 
установленного согласно выполняемой работе. 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

____________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 
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Приложение 6 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи 

работникам государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем 
третьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 
года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и 
определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи 
работникам государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» (далее – колледж). 

2.2. Материальная помощь работникам колледжа оказывается в связи 
с непредвиденными материальными затруднениями и другими причинами, 
определёнными настоящим Положением, на основании приказа директора 
колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.3. На оказание материальной помощи направляются средства, 
предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от 
осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных 
источников, не запрещённых законодательством.  

2.4. Плановый фонд на оказание материальной помощи формируется 
ежегодно в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников за счёт 
бюджетных и внебюджетных средств. 

2. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
2.1. Рассмотрение вопроса об оказании материальной помощи 

работнику проводится на заседании комиссии по распределению 
стимулирующих выплат и оказанию материальной помощи, созданной 
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приказом директора колледжа. Основанием для рассмотрения вопроса об 
оказании материальной помощи Работнику является его письменное 
заявление, оформленное на имя директора колледжа. К заявлению Работник 
прилагает копии документов, подтверждающих причину обращения. 
Заявление Работником может быть подано не позднее 6 месяцев после 
наступления события, дающего право на получение материальной помощи. 

Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц, на 
которых рассматриваются вопросы оказания материальной помощи 
работникам в следующих случаях: 

- в связи со смертью членов семьи и близких родственников (отца, 
матери, супругов, детей, родных братьев и сестёр), несчастными случаями, 
авариями, катастрофами и в других подобных случаях – в размере 10 
базовых величин; 

- в связи с вступлением в брак впервые – в размере  5 базовых 
величин; 

- в связи с рождением (усыновлением) ребёнка – в размере 10 
базовых величин; 

- при увольнении работника, по причине достижения 
общеустановленного пенсионного возраста или увольнения работника, по 
причине назначения пенсии по инвалидности (без письменного заявления 
работника и представления руководителя структурного подразделения): 

а) проработавшему в колледже от 5 до 10 лет – в размере до 5 базовых 
величин; 

б) проработавшему в колледже свыше 10 лет – в размере до 10 базовых 
величин. 

- с целью укрепления здоровья работников для проведения 
витаминизации и других мероприятий по оздоровлению, направленных на 
повышение иммунитета, работникам, привившимся от короновирусной 
инфекции COVID-19 и сезонного гриппа - в размере до 1 базовой величины 
при наличии денежных средств; 

- в других случаях до 10 базовых величин (один раз в календарном 
году). 

2.2. По решению комиссии колледжа в осенний период работникам 
может оказываться материальная помощь для приобретения 
плодовоовощной продукции. 

2.3. Материальная помощь может оказываться в других случаях по 
решению комиссии  до 15 базовых величин. 

2.4. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на 
оказание материальной помощи, выплачивается в конце календарного года 
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всем работникам (за исключением находящихся в социальном отпуске по 
беременности и родам и по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет), отработавшим в колледже не менее 6 (шести) полных месяцев в 
календарном году, в равных суммах. Сотрудникам, работающим по 
совместительству, данные выплаты не производятся. 

2.5. Материальная помощь, как правило, выплачивается в дни 
выплаты заработной платы. 

2.6. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается 
вышестоящей организацией из средств колледжа, предусмотренных на эти 
цели, в размерах и порядке предусмотренным соответствующим 
положением. 
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Приложение 7 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной 

выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения 
образования «Минский городской машиностроительный колледж» 

 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем 
вторым пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 
года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и 
определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной 
выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения 
образования «Минский городской машиностроительный колледж» (далее – 
колледж). 

1.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется на 
основании приказа директора колледжа один раз в календарном году, как 
правило, при предоставлении трудового отпуска (при разделении его на 
части – одной из них), отпуска из расчёта 1 оклада, а педагогическим 
работникам, которым устанавливаются нормы часов педагогической 
нагрузки за ставку, из расчёта 1 оклада с учётом педагогической нагрузки. 

1.3. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление 
направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, 
средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, 
а также средства из иных источников, не запрещённых законодательством. 

1.4. Плановый фонд на осуществления единовременной выплаты на 
оздоровления формируется ежегодно из расчёта 1 оклада Работников. 

1.5. Неиспользованные средства, предусмотренные на 
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единовременную выплату на оздоровление, рассчитываются и используются 
в соответствии с действующим законодательством. 
 
2. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 

НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
 

2.1. Размер оклада работника, из которого исчисляется 
единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала 
трудового отпуска, отпуска работника колледжа. При последующем 
изменении оклада работника после даты начала отпуска, перерасчёт 
единовременной выплаты на оздоровление не производится. Работникам, 
принятым на работу по совместительству, размер оклада из которого 
исчисляется единовременная выплата на оздоровление определяется 
пропорционально отработанному времени. 

2.2. В случае, если единовременная выплата на оздоровление 
произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска 
за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части 
(частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на 
оздоровление не производится. 

2.3. В случае не предоставления трудового отпуска, отпуска в 
текущем календарном году, или, если при предоставлении в текущем 
календарном году трудового отпуска или его части (частей) отпуска, 
работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то 
по письменному заявлению работника единовременная выплата на 
оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного 
года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату приказа о 
выплате и в дальнейшем не пересчитывается. 

2.4. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, 
при предоставлении им трудового отпуска, отпуска в этом календарном 
году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается 
пропорционально отработанному времени, если указанная выплата не 
осуществлялась (либо осуществлялась пропорционально отработанному 
времени) по данной должности в текущем календарном году. 

2.5. Работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет и в связи с этим проработавшим не полный 
календарный год, при предоставлении им трудового отпуска, 
единовременная выплата на оздоровление осуществляется: 

- в размере 1 оклада, если выплата на оздоровление не производилась 
по данной должности в текущем календарном году; 

- пропорционально отработанному времени, если выплата на 
Директор  

государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» 

 
_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «__  
 

 

 



56 
 
оздоровление производилась пропорционально отработанному времени по 
данной должности в текущем календарном году. 

2.6. Работникам, принятым на работу в течение календарного года и 
отработавшим менее шести месяцев (до возникновения права на трудовой 
отпуск), а также находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет, в случае, если единовременная выплата на 
оздоровление не выплачивалась в полном размере по данной должности в 
текущем календарном году, данная выплата может быть произведена в 
конце календарного года пропорционально отработанному времени, при 
наличии средств на эти цели. 

2.7. При увольнении работника (кроме прекращения трудовых 
отношений в связи со смертью работника), не использовавшего трудовой 
отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на 
оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В 
данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об 
увольнении и в дальнейшем не пересчитывается. 

2.8. В случаях, если единовременная выплата на оздоровление 
производится пропорционально отработанному времени, сумма выплаты 
определяется из расчёта 1/12 установленного размера единовременной 
выплаты за каждый полный месяц. Расчёт количества полных месяцев при 
расчёте единовременной выплаты на оздоровление пропорционально 
отработанному времени производится следующим образом: количество 
календарных дней в месяце, в котором работник состоял в трудовых 
отношениях с Нанимателем, составляющее 15 и более календарных дней - 
округляется до полного месяца, а менее 15 календарных дней - исключается 
из подсчёта. 

2.9. Единовременная выплата на оздоровление руководителю 
выплачивается из средств колледжа, направляемых на эти цели, в размерах и 
порядке предусмотренным соответствующим положением. 
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Приложение 8 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников государственного учреждения 

образования «Минский городской машиностроительный колледж»  
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Положение о премировании работников государственного 
учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
Кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь 
от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных 
организаций». 

2. Премирование является материальным поощрением работников 
колледжа за достигнутые количественные и качественные показатели в 
труде и ставит своей целью повышение их заинтересованности в 
достижении наилучших результатов в работе, высокого качества труда, 
укрепление трудовой дисциплины.  

3. На выплату премий направляются:  
- бюджетные средства и средства от приносящей доходы 

деятельности в размере 20 процентов от суммы окладов работников 
колледжа (плановый фонд премирования); 

- неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда; 
- внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над 

расходами, остающихся в распоряжении колледжа (далее – превышение 
доходов над расходами); 

- иные источники, не запрещённые законодательством Республики 
Беларусь. 

4. Приведённые пределы числовых значений в основании 
премирования, в которых указано «до» следует считать «включительно». 

5. Премирование работников за счёт бюджетных и внебюджетных 
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средств производится ежемесячно с учётом уровня их профессионализма, 
высокой эффективности труда и личного вклада в результаты работы 
структурных подразделений и колледжа в целом и максимальным размером 
не ограничивается. 

6. Премия начисляется за фактически отработанное время по итогам 
работы за текущий месяц. 

Сроки выплаты премии работнику колледжа определяются сроком 
выплаты заработной платы. 

7. Ежемесячная премия не начисляется за периоды:  
- временной нетрудоспособности;  
- трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения 

заработной платы или с частичным сохранением заработной платы, в связи 
с получением образования;  

- повышения квалификации, переподготовки, профессиональной 
подготовки и стажировки;  

- за другие периоды отсутствия работника на рабочем месте, если за 
ним в соответствии с законодательством сохраняется средняя заработная 
плата. 

8. Работнику, проработавшему неполный месяц, за который 
производится выплата премии, в связи с приёмом на работу в отчётном 
месяце, переводом на другую работу, выходом на пенсию, увольнением в 
связи с окончанием срока действия контракта и по другим причинам, 
выплата премии производится пропорционально фактически 
отработанному времени в данном периоде. 

При увольнении работника в отчётном месяце до истечения срока 
действия контракта по инициативе нанимателя или самого работника, 
премия не выплачивается. 

В случае изменения условий оплаты труда выплаченные, а также 
начисленные премии перерасчёту не подлежат. 

9. Всем штатным работникам колледжа, в том числе совместителям, 
добросовестно исполняющим свои должностные (рабочие) инструкции и 
не имеющим замечаний по работе, начисляется ежемесячная премия в 
размере 5 процентов от оклада, но не более чем на ставку. Премирование 
педагогических работников, которым установлена норма часов 
педагогической нагрузки на ставку (преподавателям, педагогам 
дополнительного образования) производится независимо от 
педагогической нагрузки.Премирование за совмещаемую работу не 
производится. 

10. Премирование работников колледжа производится по итогам 
работы за месяц (далее – ежемесячная премия), по итогам работы за 
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квартал (далее – ежеквартальная премия), а также может осуществляться 
единовременно (далее – единовременная премия) в пределах средств, 
выделяемых из бюджета г. Минска и внебюджетных средств от 
приносящей доходы деятельности, определённых в соответствии с 
законодательством для премирования бюджетной организации, а также за 
счёт внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, 
остающихся в распоряжении бюджетной организации. 

11. Средства, не использованные в текущем месяце, переходят на 
премирование работников в следующем месяце. 

12. Премирование директора колледжа осуществляется на основании 
приказа вышестоящей организации. 

2. ОСНОВАНИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ  
13. Ежемесячное премирование заместителей директора, заведующих 

отделениями, руководителя физвоспитания может производиться при 
выполнении следующих показателей: 

13.1. обеспечение здоровых и безопасных условий (отсутствие 
случаев травматизма) для работников, обучающихся и слушателей – в 
размере до 30 %; 

13.2. отсутствие фактов совершения работниками и обучающимися 
противоправных действий – в размере до 30 %; 

13.4. отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан – в 
размере до 10%; 

13.5. обеспечение выполнения доведённого задания по 
энергосбережению: 

13.5.1. с суммарным потреблением топливно-энергетических 
ресурсов 100 и более тонн условного топлива за предыдущий год (отчёт 4-
энергоснабжение) – в размере до 30%; 

13.5.2. с суммарным потреблением 100 тонн и более условного 
топлива за предыдущий год (отчёт 12-тэк) – в размере до 30 %; 

13.6. освоение средств по текущему и капитальному ремонту, 
приобретению оборудования и других основных средств – ежеквартально в 
размере до 50%; 

13.7. эффективная организация работы приёмной комиссии – в 
размере до 50%; 

13.8. рациональное использование, экономия материальных, 
денежных и энергетических ресурсов – в размере до 20%; 

13.9. эффективная организация, участие в публикации в средствах 
массовой информации – до 20%; 

13.10. выполнение работ, не входящих в должностные обязанности – 
до 100 %. 
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13.11. качественная организация работы по совершенствованию 
учебно-методического обеспечения образования: разработка учебных и 
методических пособий, участие в разработке государственных 
образовательных стандартов, типовой учебно-программной документации 
и др. структурных элементов научно-методического обеспечения 
образования – до 20%; 

13.12. качественная организация работы по обеспечению питанием 
обучающихся, создание надлежащих условий для организации питания – 
до 30%; 

13.13. подготовка, сопровождение и проведение на базе учреждения 
конкурсов, фестивалей, смотров, конференций и других мероприятий на 
высоком организационно-содержательном уровне – до 50%; 

13.14. эффективная организация, подготовка и участие в конкурсе 
профессионального мастерства ProfSkills – до 50%; 

13.15. обеспечение результативного участия в конференциях, 
смотрах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях: районных, 
городских, республиканских, международных – до 100%; 

13.16. обеспечение роста номинальной начисленной среднемесячной 
заработной платы, исчисленной в процентах нарастающим итогом с начала 
года к соответствующему периоду прошлого года – до 40% ежеквартально; 

13.17. профессиональные достижения в устойчивом 
функционировании и развитии учреждения образования: открытие новой 
специальности – до 10% ежемесячно в течение одного года; 

13.18. результативность социального партнёрства – до 50% 
ежеквартально; 

13.19. осуществление международного сотрудничества, качественное 
выполнение обязательств по реализации программ сотрудничества в 
рамках международных договоров и проектов, подготовка и реализация 
гуманитарных проектов – до 30%. 

14. Ежемесячное премирование педагогических работников, 
заведующего учебно-производственными мастерскими, руководителя 
военно-патриотического воспитания может производиться при выполнении 
следующих показателей: 

14.1. эффективное участие в работе приёмной комиссии – до 70%; 
14.2. внедрение в образовательный процесс технических средств 

обучения, вычислительной техники, наглядных пособий – до 60%; 
14.3. разработка и внедрение новых технологий обучения (тесты, 

использование компьютера и т.д.) – до 60%; 
14.4. качественная работа в приёмной комиссии – до 50%; 
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14.5. по итогам аттестации, аккредитации колледжа (без замечаний) – 
до 70%; 

14.6. организация занятости, тренировочного процесса обучающихся 
в каникулярный период – до 50%; 

14.7. вклад в оснащение учебно-методической, учебно-материальной 
базы учреждения, привёдшее к улучшению качества преподавания – до 
50%; 

14.8. качественная (без замечаний) подготовка кабинетов, 
мастерских, групповых помещений и т.д. к началу нового года, 
качественное наведение порядка на закреплённых территориях, 
прилегающих к колледжу – до 50%;    

14.9. работа по техническому обслуживанию и ремонту 
оборудования, приведшая к непрерывному образовательному процессу  – 
до 100%; 

14.10. динамика снижения преступлений и правонарушений среди 
обучающихся по итогам календарного года – до 50%;  

14.11. организация межведомственного взаимодействия с 
учреждениями здравоохранения, правоохранительными органами, 
учреждениями культуры по профилактике негативного поведения и 
пропаганде здорового образа жизни – до 50%; 

14.12. организация работы с обучающимися (соблюдение санитарно-
гигиенических норм в жилых комнатах и в местах общего пользования, 
соблюдение правил внутреннего распорядка общежития) – до 100% 

14.13. своевременная работа по обеспечению обучающихся учебной 
литературой, за взаимодействие с мастерами производственного обучения, 
преподавателями – в размере до 60%; 

14.14. эффективное использование в работе информационных 
технологий, современного инновационного оборудования  – в размере до 
50% 

14.15. обеспечение роста объёмов платных образовательных услуг (по 
имеющейся информации государственной статистической отчётности 
ежеквартально, в месяце, следующем за месяцем предоставления 
статистической отчётности) (ежеквартально) – в размере до 50 %; 

14.16. успешная организация, руководство студенческими отрядами, 
вторичной занятостью – до 50%; 

14.17. рациональное использование, экономия материальных, 
денежных и энергетических ресурсов – в размере до 30%; 

14.18. качественное (без замечаний) и своевременное выполнение 
планов работы, программ, планов образовательного процесса – до 50%; 
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14.19. выполнение работ, не входящих в должностные обязанности – 
до 100 %. 

14.20. развитие международных контактов, значительные результаты 
в международной деятельности и качественное выполнение обязательств 
по реализации программ сотрудничества в рамках международных 
договоров и проектов – до 50%. 

15. Ежемесячное премирование иных работников, не относящихся к 
работникам, перечисленным в пунктах 13, 14  настоящего положения 
может производиться при выполнении следующих показателей: 

15.1. эффективное ведение воинского учёта сотрудников и 
обучающихся (без замечаний) – до 50%; 

15.2. рациональное использование, экономия материальных, 
денежных и энергетических ресурсов – в размере до 30%; 

15.3. осуществление эффективного руководства структурным 
подразделением, соблюдение работниками трудовой и исполнительной 
дисциплины, отсутствие фактов противоправного поведения – до 100 %; 

15.4. участие в работе по заключению договоров о взаимодействии с 
организациями-заказчиками кадров – до 100%; 

15.5. осуществление мероприятий внутреннего контроля за 
эффективным использованием материальных ценностей, составление 
справок, информационных писем и оперативно-аналитических расчетов, не 
предусмотренных должностными обязанностями – до 100%; 

15.6. оказание практической помощи при заключении договоров с 
обслуживающими организациями и иными контрагентами, договоров на 
аренду (безвозмездное пользование) помещений (оборудования), а также 
договоров на оказание платных услуг, составление справок, 
информационных писем и оперативно-аналитических расчетов – до 50%; 

15.7. высокий показатель количества принятых в пользу колледжа 
решений судебных органов  и вынесенных постановлений в рамках 
исполнительных производств – 100% 

15.8. организация и проведение работы с контингентом 
проживающих в общежитии – до 70%; 

15.9. обеспечение сохранности имущества, находящегося на балансе 
общежития – до 70%; 

15.10. результативная работа  по профилактике правонарушений и 
преступлений среди проживающих в общежитии – до 50%; 

15.11. эффективная организация самоуправления обучающихся – до 
50%; 

15.12. наличие завершённых дел полным погашением дебиторской 
задолженности по судебным решениям – до 50%; 
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15.13. своевременное обеспечение участков работ оборудования и 
поддержание его в высокой технической готовности, другие работы, 
экономия топлива – до 60%; 

15.14. контроль за сохранностью имущества колледжа по итогам 
инвентаризации – до 40%; 

15.15. отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской 
задолженности на конец отчётного квартала по сравнению с предыдущим 
кварталом – в размере до 70 %; 

15.16. подготовка и (или) участие в культурно-массовых 
мероприятиях с работниками и обучающимися – до 50%; 

15.17. своевременное обновление фонда библиотеки, обращаемость, 
читаемость книг – до 50%; 

15.18. отсутствие задолженностей и своевременность расчётов по 
заработной плате, топливно-энергетических ресурсам, платежам в бюджет 
и внебюджетные фонды – до 70%; 

15.19. высокое качество и своевременность проведения 
инвентаризации – до 50%; 

15.20. успешная работа по досудебным спорам – до 100%; 
15.21. своевременное и правильное оформление договоров 

социального найма в паспортно-визовой службе, администрации района и 
других исполнительных органах – до 50%. 

15.22. выполнение работ, не входящих в должностные обязанности – 
до 100 %. 

15.23. обеспечение роста номинальной начисленной среднемесячной 
заработной платы, исчисленной в процентах нарастающим итогом с начала 
года к соответствующему периоду прошлого года – до 60% ежеквартально 
для главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера. 

15.24. освоение бюджетных средств, оперативную работу по 
своевременному и качественному исполнению смет доходов и расходов от 
приносящей доходы деятельности (в месяце, следующем за отчётным 
периодом) – до 100%; 

15.25. осуществление закупок за счёт средств местного бюджета и 
внебюджетных средств, приводящих к экономии денежных средств 
учреждения образования – до 60%; 

15.26. предотвращение и ликвидацию аварий и их последствий, если 
они произошли не по вине работника – до 100%. 

15.27. высокое качество подготовки и проведения 
персонифицированных данных сотрудников в ФСЗН – до 100%; 

15.28. высокий уровень выполнения финансово-экономических 
функций (разработка новых программ и положений и т.д.) – до 50%; 
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15.29. своевременная и качественная подготовка экономических 
расчётов, проведение сравнительного анализа ценообразования – до 60%. 

 
3.ОСНОВАНИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗА СЧЁТ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ 

СРЕДСТВ В ЧАСТИ СУММ ПРЕВЫШЕНИЯ ДОХОДОВ НАД 
РАСХОДАМИ, ОСТАЮЩИХСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ КОЛЛЕДЖА 

16. Премирование работников за счёт внебюджетных средств в части 
сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении 
колледжа, производится: 

16.1 независимо от фактически отработанного времени и 
производится при выполнении следующих показателей: 

16.1.1. создание условий для роста объёмов платных 
образовательных услуг, в размерах не менее доведённого задания по темпу 
роста валовой добавленной стоимости, исчисленный нарастающим итогом 
в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года в 
соответствии с локальными правовыми актами (по имеющейся 
информации государственной статистической отчётности ежеквартально, в 
месяце, следующим за месяцем представления статистической отчётности) 
(ежеквартально)  – до 50%; 

16.1.2. создание условий для развития экспорта услуг, в соответствии 
с локальными правовыми актами (по имеющейся информации 
государственной статистической отчётности ежеквартально, в месяце, 
следующим за месяцем представления статистической отчётности) 
(ежеквартально) – в размере до 50%; 

16.1.3. обновление и развитие учебной, материально-технической 
базы за счёт средств базовых предприятий, спонсоров (ежеквартально): 

а) до 1 тыс.рублей – в размере до 10%; 
б) от 1 тыс.рублей до 5 тыс.рублей – в размере до 15%; 
в) от 5 тыс.рублей и свыше – в размере до 20 %. 
16.1.4. рост доходов от производственной деятельности в учебно-

производственных мастерских, исчисленный нарастающим итогом к 
соответствующему периоду прошлого года (ежеквартально) – в размере до 
50%; 

16.1.5. эффективная организация работы с обучающимися заочной 
формы получения образования (отсутствие всех видов задолженностей) – в 
размере до 50% (за исключением заместителей директора по 
направлениям); 

16.1.6. взаимодействие с физическими и юридическими лицами по 
набору обучающихся на профессиональную подготовку и переподготовку, 
повышение квалификации, а также участие в разработке учебной 
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документации – в размере до 50% (за исключением заместителей директора 
по направлениям); 

16.1.7. составление расписания учебных занятий, их корректировка в 
течение года, составление и передача учетно-отчетной документации, 
взаимодействие по набору с физическими и юридическими лицами по 
профессиональной подготовке и переподготовке, повышении 
квалификации – в размере до 50% (за исключением заместителей директора 
по направлениям); 

16.1.8. за выполнение плана по сбору вторичных ресурсов – в 
размере до 50%. 

16.1.9. работа без больничного листа в течении календарного года – в 
размере до 10%; 

16.1.10. успешная работа в общественных организациях, выполнение 
общественных поручений – в размере до 30%; 

16.1.11. разработка учебно-методического обеспечения на 
иностранном языке – до 50%; 

16.1.12. организация досуга, оздоровления работников и 
обучающихся, создание условий для развития физкультурно-
оздоровительной и культурно-массовой работы – до 30%; 

16.1.13. обеспечение комплексной безопасности в общежитии 
(противопожарные и санитарные требования) – до 70%; 

16.1.14. организация и проведение работы по адаптации 
обучающихся нового набора – до 50%;  

16.1.15. отсутствие обращений законных представителей 
обучающихся по режимным моментам в общежитии – до 30%; 

16.1.16. Профессиональные достижения в устойчивом 
функционировании и развитии учреждения образования (ежеквартально 
для заместителей директора по направлениям): 

16.1.16.1. открытии новых профессий – до 50%; 
16.1.16.2. модернизация, переоснащение, оборудование учебных 

кабинетов, мастерских – до 50%; 
16.1.17. достижения в качественной реализации партнерских 

отношений с предприятиями-заказчиками кадров: 100%-ое обеспечение 
оплачиваемых рабочих мест при прохождении производственной практики 
–до 50%; 

16.1.18. своевременное формирование фонда оплаты труда – до 50%. 
17. Премия начисляется от доходов учащихся, работающих на 

предприятиях и выпуске продукции в учебных мастерских ежемесячно от 
начисленных сумм в следующих размерах: 

- мастерам производственного обучения учреждения образования: 
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а) за основную группу при условии выполнения финансового плана 
за месяц – 2%;  

б) за дополнительную при условии выполнения финансового плана 
за месяц – 2%. 

- заместителю директора по производственному обучению, 
главному бухгалтеру при выполнении финансового плана по колледжу по 
итогам месяца - 0,4%; 

- бухгалтеру, осуществляющему начисление заработной платы 
учащимся за производственное обучение (практику) при условии 
выполнения финансового плана по колледжу по итогам месяца – 0,2%; 

- заместителю директора по учебной работе, при условии 
выполнения финансового плана по колледжу по итогам месяца – 0,2%; 

- заведующему отделением при условии выполнения финансового 
плана по колледжу по итогам месяца (от групп на отделении) – 0,1%. 

18. Для начисления премии работникам, указанным в п. 18 
учитываются рабочие дни в месяце, предшествующем поступлению 
денежных средств. 

19. Для начисления премии работникам, указанным в п. 18 в сентябре, 
учитываются рабочие дни за июнь месяц. 

 
4. УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПРЕМИРОВАНИЯ 

 
20. Работникам колледжа может быть установлена единовременная 

премия при наличии следующих оснований: 
20.1. эффективная организация, проведение, участие в культурно- 

массовых мероприятиях коллектива  – до 50%; 
20.2. наличие благодарственных писем, дипломов, грамот от 

районных, городских, республиканских организаций – в размере до 50%;    
20.3. обеспечение своевременной и качественной подготовки к 

новому учебному году – до 100%; 
20.4. качественное и своевременное выполнение особо важных и 

срочных поручений, требующих высокой квалификации, дополнительных 
затрат времени и повышенной интенсивности труда – до 100%; 

20.5. своевременная подготовка и качественное (без замечаний) 
оформление документации по выпуску (мастерам производственного 
обучения учреждения образования, кураторам выпускных групп) – до 50%; 

20.6. своевременное и полное трудоустройство выпускников при 
наличии подтверждения в срок, установленный законодательством 
(мастерам производственного обучения учреждения образования) – до 
50%; 
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20.7. своевременная и качественная  подготовка зданий колледжа к 
осенне-зимнему периоду – до 100%; 

20.8. в связи: 
- с профессиональным праздником (День учителя) при наличии 

финансовых средств – в размере до 3 базовых величин; 
- с праздничными днями (День защитников  Отечества и 

Вооружённых Сил Республики Беларусь, День женщин, Новый год) при 
наличии финансовых средств – в размере до 3 базовых величин; 

- с юбилейными датами дня рождения работника (40, 50, 60 и т.д.), 
при стаже работы в системе образования: 

а) 15 лет и более – 6 базовых величин;  
б) от 10 до 15 лет – 4 базовых величин; 
в) до 10 лет – 2 базовые величины; 
- с юбилейными датами учреждения образования при наличии 

денежных средств – в размере до 3 базовых величин; 
- на основании писем, приказов и иных распоряжений 

вышестоящих органов – в размере, указанном в письме (приказе, 
распоряжении). 

21. Рассмотрение вопроса единовременного премирования 
осуществляется комиссией по премированию на основании докладной 
записки руководителя структурного подразделения (отчёта) с 
соответствующим обоснованием и предложением о размере премирования. 

22. Единовременная премия, в том числе при наличии нескольких 
оснований для назначения такой премии, назначается в размере не более 
двух окладов в месяц и выплачивается в полном размере независимо от 
количества отработанных дней в месяце при наличии финансовых средств 
на эти цели. 

23. Выплата единовременной премии производится за счёт средств 
бюджета и внебюджетных средств, направляемых на премирование 
работников, или внебюджетных средств в части сумм превышения доходов 
над расходами, остающихся в распоряжении колледжа. 

 
5.УСЛОВИЯ ПОНИЖЕНИЯ ПРЕМИИ 

 
24. Размер премии заместителям директора колледжа, главному 

бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера, заведующему отделением, 
может понижается по следующим основаниям: 
 24.1. при невыполнении доведённых в установленном порядке 
показателей социально-экономического развития отрасли, ключевого 
показателя эффективности работы, задания по энергосбережению и (или) 
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не проведении работы по обеспечению условий роста платных услуг – до 
100%; 
 24.2. при невыполнении поручений органов государственной власти и 
директора колледжа – до 100%; 
 24.3. при необеспечении безопасных условий и охраны труда, 
невыполнении программ улучшения условий и охраны труда в сферах 
деятельности – до 100%; 
 24.4. при невыполнении мероприятий по обеспечению безопасной 
эксплуатации производственных и административных зданий и 
сооружений, их противопожарной безопасности и надлежащего 
санитарного состояния, обеспеченных бюджетным финансированием – до 
100%; 
 24.5. при несоблюдении установленного законодательством порядка 
рассмотрения обращений граждан, в том числе индивидуальных 
предпринимателей и юридических лиц – до 50%; 
 24.6. за невыполнение показателей приёма – до 100%; 
 24.7. за снижение контингента учащихся в течение учебного года по 
неуважительным причинам (свыше 5 отчислений – 100%, от 3 до 5 
отчислений – 50%, от 1 до 3 отчислений – 25%); 
 24.8. за непринятие управленческих решений по своевременному, 
целевому и полному освоению бюджетных средств – до 100%; 
 24.9. при необеспечении оплаты в полном объёме текущего 
потребления природного газа, электрической и тепловой энергии, твёрдых 
видов топлива – до 100%; 

24.10. при привлечении к административной ответственности за 
совершение административного правонарушения, связанного с 
неисполнением служебных обязанностей – до 30%; 

24.11. при необеспечении работы по своевременному прохождению 
медицинских осмотров учащимися и работниками  – до 20%; 

24.12. при необеспечении выполнения обязанностей дежурного – до 
15%; 

24.13. ненадлежащий контроль за состоянием закреплённой 
территории, прилегающей к учреждению – до 15%; 

24.14. при необеспечении работы по организации вакцинации 
работников, учащихся колледжа –до 50%; 

24.15. при необеспечении запрета курения табачных изделий и 
приравненных к ним изделий на территории колледжа и близлежащей 
территории, в том числе учащимися во время образовательного процесса – 
до 50%; 

24.16. по другим причинам на основании выявленных нарушений. 
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25. Размер премии иным работникам колледжа может понижаться по 
следующим основаниям: 

25.1. несвоевременное прохождение медицинских осмотров учащихся 
и работников – до 20%; 

25.2. невыполнение приказов и распоряжений директора колледжа и 
его заместителей, непосредственного руководителя – до 30%; 

25.3. недостатки в ведении документации – до 20%; 
25.4. невыполнение правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных обязанностей и инструкций по охране труда, 
подтверждённых результатами проверок – до 30%; 

25.5. некачественное выполнение обязанностей дежурного – до 15%; 
25.6. отсутствие без уважительной причины на педагогических 

советах, совещаниях, методических и цикловых комиссиях – до 20%;  
25.7. невыполнение обязательств по Договору – до 20%; 
25.8. невыполнение санитарно-гигиенических норм и правил охраны 

труда, правил пожарной безопасности – до 30%; 
25.9. ненадлежащие состояние закреплённой территории, 

прилегающей к учреждению – до 15%; 
25.10. невыполнение предписаний, соответствующих органов – до 

50%; 
25.11. наличие отчислений без уважительной причины – до 25% за 

каждого учащегося; 
25.12. наличие правонарушений в группе (при отсутствии 

документального подтверждения проведённой работы с данным 
обучающимся): 

- за 1 правонарушений в группе – до 25%;  
- за одно преступление – до 50 %; 
25.13. наличие не трудоустроенных выпускников без уважительной 

причины в установленные законодательством сроки – до 25% за каждого 
учащегося; 

25.14. несвоевременное предоставление учетно-отчетной 
документации по итогам года (календарного и учебного) – до 30%; 

25.15. наличие пропусков учебных занятий учащимися без 
уважительной причины (от 40 и более часов за месяц на группу) и не 
предоставление отчёта о проведённой работе с каждым учащимся, 
имеющим пропуски учебных занятий без уважительной причины – до 20%; 

25.16. нарушение запрета табачных изделий и приравненных к ним 
изделий на территории колледжа и близлежащей территории, в том числе 
учащимися во время образовательного процесса – до 50%; 

25.17. нарушение регламентов, инструкций, которые приводят к 
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снижению качества труда – до 30%; 
25.18. утрата или порча товароматериальных ценностей в результате 

нарушения правил учёта и хранения – до 100%; 
25.19. представление недостоверной информации – до 50%; 
25.20. использование государственного имущества не в служебных 

целях – до 100%; 
25.21. нецелевое использование выделенных денежных средств и 

материально - сырьевых ресурсов – до 100%; 
25.22. нарушение установленного порядка рассмотрения обращения 

работников, граждан и юридических лиц – до 30%. 
26. В случае применения к работнику мер дисциплинарного 

взыскания размер начисленной премии, за период, в котором было 
наложено дисциплинарное взыскание, уменьшается: 

- при объявлении замечания – до 50%; 
- при объявлении выговора – до 100%; 
- при увольнении – на 100%. 
Окончательное решение о снижении премии по одному или 

нескольким основаниям принимается Нанимателем.  
 

5. УСЛОВИЯ ДЕПРЕМИРОВАНИЯ 
 
27. Депремирование (полное лишение премии) предусматривается в 

следующих случаях: 
27.1. Нарушение норм профессиональной этики (некорректное 

взаимодействие с учащимися, законными представителями, коллегами, 
распространение негативной информации о деятельности учреждения и 
профессиональной деятельности сотрудников). 

27.2. Нарушение правил охраны труда, мер безопасности, 
поставившие под угрозу жизнь и здоровье людей. 

27.3. Прогул, не проведение уроков теоретического и 
производственного обучения без уважительной причины. 

27.4. В случае детского травматизма, произошедшего в учебное 
время, по вине работника. 

27.5. Серьёзные упущения в работе, систематическое невыполнение 
должностных инструкций без уважительной причины. 

27.6. Подтверждённые случаи нетактичного поведения работника за 
пределами колледжа. 

27.7. Халатное отношение к хранению материальных ценностей, 
повлёкших за собой материальный ущерб. 

27.8. За нарушение правил дорожного движения, некачественную 
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эксплуатацию транспортных средств. 
27.9. Невыполнение функциональных обязанностей, подтверждённое 

результатами проверок в ходе осуществления контроля. 
В отдельных случаях грубого нарушения своих функциональных 

обязанностей помимо полного лишения премии может быть применено 
увольнение по инициативе Нанимателя. 

28. При применении дисциплинарного взыскания к работнику 
колледжа, размер премии корректируется в месяце, следующем за месяцем, 
в котором объявлено взыскание. 

7. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 
29. Для рассмотрения вопроса о выплате премий создаётся комиссия 

по премированию (далее - комиссия). 
30. Состав комиссии определяется отдельным приказом. 
31. Деятельностью комиссии руководит председатель, который несёт 

персональную ответственность за правильную организацию работы 
комиссии и обоснованность выносимых решений. 

32. Секретарь комиссии обеспечивает организацию заседаний 
комиссии и оформление протоколов. 

33. Заседание комиссии проводятся не реже одного раза в месяц не 
позднее 25 числа. 

34. Комиссия рассматривает и анализирует итоги и показатели 
работы, учитываемые при премировании, даёт оценку результатам 
деятельности работников и принимает решение об установлении (не 
установлении), с учётом наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий, 
размера премий. 

35. Конкретные размеры премирования с учётом личного вклада 
работников определяются комиссией: 

- для работников, непосредственно подчиняющихся директору 
колледжа и работников, не относящихся к структурным подразделениям – с 
учётом предложений директора колледжа на основании предоставленных 
отчётов; 

- для других категорий работников – с учётом предложений 
руководителей структурных подразделений. 

36. Представление (предложение) по ежемесячному премированию 
должно содержать следующие сведения: 

1) выполнение установленных показателей; 
2) предлагаемый размер премии с указанием источников выплаты; 
3) иные сведения (при необходимости), характеризующие достижение 

положительных результатов работы колледжа, отдельного работника. 
4) при не выполнении показателей или других нарушениях в 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «__  
 

 

 



72 
 

обязательном порядке указываются причины невыполнения показателей, 
допущенных нарушений. 

37. Повышение (понижение) размера премии работнику может 
производится по нескольким основаниям, при этом проценты повышений 
(понижений) суммируются. 

38. Решение комиссии принимается при условии присутствия на 
заседании не менее двух третей её состава. Решение комиссии оформляется 
протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии. 

39. Решение комиссии носит рекомендательный характер, передаётся 
директору колледжа не позднее чем в трёхдневный срок после проведения 
заседания комиссии для принятия окончательного решения, которое 
оформляется приказами  директора колледжа.  
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Приложение 9 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях установления надбавки  

молодым специалистам в государственном учреждении образования 
«Минский городской машиностроительный колледж» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Положение о порядке и условиях установления надбавки молодым 

специалистам, работникам государственного учреждения образования 
«Минский городской машиностроительный колледж» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в 
сфере образования». 

2. Надбавка молодым специалистам устанавливается приказом 
руководителя. 

3. Надбавка выплачивается по основному месту работы 
пропорционально отработанному времени (объёму выполненных работ), но 
не выше размера, установленного постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда 
работников в сфере образования» (с изменениями и дополнениями). 
 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ 
4. Надбавки устанавливаются: 
4.1. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших 

высшее образование, включённых в банки данных одарённой и 
талантливой молодёжи, которым место работы предоставлено путём 
распределения (перераспределения), трудоустройства в счёт брони, 
направления на работу (перенаправления на работу) в бюджетные 
организации сферы образования, в течение срока обязательной работы в 
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размере 45 процентов от оклада; 
4.2. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших 

высшее и среднее специальное образование (за исключением указанных в 
абзаце втором настоящей части), которым место работы предоставлено 
путём распределения (перераспределения), трудоустройства в счёт брони, 
направления на работу (перенаправления на работу) в бюджетные 
организации сферы образования, в течение срока обязательной работы в 
размере 30 процентов от оклада; 

4.3. специалистам из числа выпускников, получивших высшее и 
среднее специальное образование, которым место работы предоставлено 
путём распределения (перераспределения), трудоустройства в счёт брони, 
направления на работу (перенаправления на работу) в бюджетные 
организации сферы образования (за исключением указанных в абзацах 
втором и третьем настоящей части), в течение срока обязательной работы в 
размере 20 процентов от оклада. 

5. В случае приёма на работу выпускников в бюджетные 
организации сферы образования до даты выдачи свидетельства о 
направлении на работу (при распределении (направлении на работу) 
надбавка, указанная в настоящем подпункте, устанавливается в течение 
срока обязательной работы с даты выдачи свидетельства о направлении на 
работу (при распределении (направлении на работу). 

6. Педагогическим работникам с высшим и средним специальным 
образованием, отработавшим срок обязательной работы и продолжающим 
работать на должностях педагогических работников, надбавка молодым 
специалистам выплачивается в течение последующего одного года в 
размере 30 процентов от оклада. 
  

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «__  
 

 

 



75 
 

Приложение 10 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления  
надбавки за характер труда в государственном учреждении 

образования «Минский городской машиностроительный колледж» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение порядке и условиях установления надбавки за 

характер труда работникам государственного учреждения образования 
«Минский городской машиностроительный колледж» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в 
сфере образования». 

1.2. Надбавки за характер труда устанавливаются педагогическим 
работникам  за выполнение дополнительной работы, непосредственно не 
связанной с прямыми обязанностями конкретного педагога. 

1.3. Надбавка устанавливается независимо от педагогической 
нагрузки педагогического работника. 

1.4. Надбавки могут устанавливаться по одному или нескольким 
основаниям. 

1.5. Надбавка по каждому из оснований устанавливается в размере до 
60 процентов (включительно) от базовой ставки. 

1.6. При установлении надбавок по нескольким основания они 
суммируются. 

1.7. Надбавка устанавливается на квартал.   
1.8. Надбавка устанавливается приказом руководителя на основании 

предложений заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений. 
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1.9. Надбавки работникам могут уменьшаться, либо отменяться по 
приказу директора и по согласованию с профсоюзным комитетом в случае 
прекращения основания установления надбавки, при нарушении трудовой 
и производственной дисциплины. 

1.10. Надбавки выплачиваются ежемесячно за фактически 
отработанное время. 

1.11. Надбавки не начисляются за период: 
- трудового отпуска; 
- социального отпуска; 
- временной нетрудоспособности; 
- отпуска по уходу за ребёнком до достижения ими 3-х лет и другие 

периоды, когда работникам в соответствии с действующим 
законодательством сохраняется средняя заработная плата. 

 
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК 
2.1. Надбавка за характер труда устанавливается педагогическим 

работникам за выполнения отдельных работ: 
2.1.1. за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов 

детей из неблагополучных семей, за работу с родителями – до 60 %;  
2.1.2. за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – до 60 %; 

2.1.3. за работу по организации питания обучающихся – до 60 %; 
2.1.4. за работу по оздоровлению обучающихся, в том числе в 

каникулярный период – до 50%; 
2.1.5. за участие в деятельности учебно-методических объединений – 

до 60 %; 
2.1.6. за участие в обновлении, разработке структурных элементов 

научно-методического обеспечения образования – до 60%; 
2.1.7. за работу с одарёнными и талантливыми обучающимся 

(подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах и других образовательных 
мероприятиях, и творческих конкурсах, организациях, проведение 
указанных мероприятий) – до 60%; 

2.1.8. за организацию участия обучающихся в региональных, 
республиканских, общественно мероприятиях – до 50 %; 

2.1.9. за сопровождение обучающихся в период проведения 
региональных, республиканских, общественно мероприятиях – до 60%; 

2.1.10. на период осуществления экспериментальной и 
инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в 
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соответствии со статьёй 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании – 
до 60%; 

2.1.11. за работу с иностранными гражданами – до 50%; 
2.1.12. за разработку учебно-программной документации на 

иностранном языке – до 60 %; 
2.1.13. за профилактическую работу – до 60 %; 
2.1.14. за работу по взаимодействию с организациями – заказчиками 

кадров учреждений – до 60%. 
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Приложение 11 
 
СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления  
надбавки за высокие достижения в труде 

в государственном учреждении образования «Минский городской 
машиностроительный колледж» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Положение порядке и условиях установления надбавки за высокие 
достижения в труде работникам государственного учреждения образования 
«Минский городской машиностроительный колледж» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в 
сфере образования». 

2. Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается за 
достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие 
учреждения, структурных подразделений, обновление материально-
технической базы, позволившие на высоком качественном уровне 
осуществлять образовательный процесс в соответствии с предъявленными 
требованиями, добиваться качественного улучшения хозяйственной 
деятельности. 

3. Надбавка может устанавливаться всем категориям работников, в 
том числе совместителям.  

4. Надбавка устанавливается в процентах от оклада работника, но не 
более, чем на ставку. Педагогическим работникам, которым установлена 
норма часов педагогической нагрузки на ставку (преподавателям, 
педагогам дополнительного образования) устанавливается независимо от 
педагогической нагрузки. 
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городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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5. Размер надбавки каждого работника определяется в пределах, 
предусмотренных на эти цели средств, дифференцированно с учётом 
качества, эффективности его труда и максимальными размерами не 
ограничивается. 

6. Надбавка устанавливается на срок от одного до шести месяцев и 
выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время (объем 
выполняемой работы). На выплату надбавок направляются средства 
бюджета г. Минска и средства от приносящей доходы деятельности в 
размере 15 процентов от суммы окладов работников. 

7. Для установления надбавки работникам за высокие достижения в 
труде создаётся комиссия, которая на основании положения, а также 
предложений руководителей структурных подразделений, определяет 
размер надбавок. 

8. Конкретный размер надбавки устанавливается приказом 
руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом. 

9. Руководителю учреждения надбавка за высокие достижения в 
труде устанавливается вышестоящей организацией, в размерах и порядке 
предусмотренным соответствующим положением. 

10. Надбавки работникам могут уменьшаться, либо отменяться по 
приказу директора и по согласованию с профсоюзным комитетом в случае 
прекращения основания  установления надбавки, при нарушении трудовой 
и производственной дисциплины. 

11. Надбавки не начисляются за период: 
- трудового отпуска; 
- социального отпуска; 
- временной нетрудоспособности; 
- отпуска по уходу за ребёнком до достижения ими 3-х лет и другие 

периоды, когда работникам в соответствии с действующим 
законодательством сохраняется средняя заработная плата. 

12. Средства, сэкономленные по фонду оплаты труда за отчётный 
период, могут направляться на установление  надбавок за высокие 
достижения в труде работникам, достигшим высоких результатов в работе, 
в месяце, следующем за отчётным периодом, на основании приказа 
директора колледжа. 

 
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ 
13. Для отдельных категорий работников учитываются следующие 

показатели: 
13.1. для заместителей директора, заведующих отделениями, 

руководителя физвоспитания: 
Директор  

государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» 

 
_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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13.1.1. значительный вклад в развитие образования, внедрение 
педагогического опыта: 

- имеющим нагрудные знаки Министерства образования 
Республики Беларусь, БССР или государственных комитетов 
профтехобразования СССР или БССР1 – до 10%; 

- государственные награды Республики Беларусь, СССР – до 20%; 
13.1.2. эффективная управленческая деятельность, обеспечивающая 

устойчивое функционирование колледжа – до 100%; 
13.1.3. обеспечение эффективного функционирования учреждения 

как ведущего в системе профессионально-технического или среднего 
специального образования, реализация экспериментальной, инновационной 
деятельности и производственной деятельности – до 30%; 

13.1.4. эффективное обеспечение организационного, 
информационно-аналитического обеспечения, в том числе своевременная и 
качественная подготовка отчетности, ведение и поддержание в актуальном 
состоянии банков/баз данных – до 30%; 

13.1.5. организация образовательного процесса на базе отдельных 
корпусов расположенных на: 

13.1.5.1. одном земельном участке – до 15%; 
13.1.5.2. нескольких земельных участках – до 20%; 
13.1.6. организация и методическое сопровождение реализации 

образовательных программ профессиональной подготовки и 
переподготовки: 

13.1.6.1. рабочих (служащих) – до 10%; 
13.1.7. качественная организация воспитательного процесса и 

создание надлежащих бытовых условий в общежитии – до 20%; 
13.1.8. за творческие достижения в работе, требующие решения 

принципиально новых задач, применения нетрадиционных подходов, форм 
и методов работы – до 100 %; 

13.1.9. за участие в разработке комплексных, приоритетных 
направлений развития колледжа, определяющих его перспективу в 
подготовке специалистов высокой квалификации– до 100 %; 

13.1.10. осуществление наставничества – 10%; 
13.2. для педагогических работников, заведующего учебно-

производственными мастерскими, руководителя военно-патриотического 
воспитания: 

1 нагрудные знаки Министерства образования Республики Беларусь «Выдатнік адукацыі», «За заслуги в развитии 
профтехобразования» 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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13.2.1. проведение открытых учебных занятий, методических недель 
и семинаров в рамках учреждения на высоком методическом уровне – до 
80%; 

13.2.2. по итогам за участие работников и обучающихся в конкурсах, 
смотрах, спартакиадах, фестивалях, туристических слётах, выставках и 
других мероприятиях - до 80%; 

13.2.3. по итогам за участие в конкурсах профессионального 
мастерства: 

а) городского уровня 
1 место – до 100%;  
2 место – до 80%; 
3 место – до 70%  
 

б)  республиканского 
(международного) уровня 
1 место – до 100%; 
2 место – до 80%; 
3 место – до 70% 

13.2.4. за подготовку победителей олимпиад, конкурсов, 
соревнований и других мероприятий (районного, городского, 
республиканского, международного уровня): 

а) районного уровня 
1 место – до 50%; 
2 место – до 40%; 
3 место – до 30%  

б) городского уровня 
1 место – до 70%; 
2 место – до 60%; 
3 место – до 50%  
 

в) республиканского (международного) уровня: 
1 место – до 100%; 
2 место – до 80%; 
3 место – до 70%. 
13.2.5. отсутствие потери контингента в группе и пропусков занятий 

без уважительной причины (не более 60 часов в год на группу) по итогам 
учебного года – до 100%; 

13.2.6. результативность социального партнёрства: мотивация 
профсоюзного членства, участие в программах отраслевого профсоюза 
(конкурсы, информационная работа, социально-экономическая работа) – до 
30%; 

13.2.7. регулярное пополнение сайта новыми материалами по своему 
направлению деятельности – до 30%; 

13.2.8. своевременное и качественное ведение банка данных детей, 
охваченных различными видами контроля, а также электронной  базы 
сирот – до 50%; 

13.2.9. значительный вклад в развитие образования, внедрение 
педагогического опыта: 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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- имеющим нагрудные знаки Министерства образования 
Республики Беларусь, БССР или государственных комитетов 
профтехобразования СССР или БССР2 – до 10%; 

- государственные награды Республики Беларусь, СССР – до 20%; 
13.2.10. за творческие достижения в работе, требующие решения 

принципиально новых задач, применения нетрадиционных подходов, форм 
и методов работы – до 100 %; 

13.2.11. за участие в разработке комплексных, приоритетных 
направлений развития колледжа, определяющих его перспективу в 
подготовке специалистов высокой квалификации – до 100 %; 

13.2.10. эффективное ведение родительских и ученических чатов – до 
20%; 

13.2.11. осуществление наставничества – 10%; 
13.3. для иных работников, не относящимся к работникам, 

перечисленным в п.п. 13.1, 13.2 настоящего положения: 
13.3.1. организация работы по сохранности учебной литературы – до 

50%; 
13.3.2. выполнение норматива обеспечения учебной литературой – до 

40%; 
13.3.3. качественное проведение и участие в мероприятиях – до 50%; 
13.3.4. введение автоматизированных баз данных, высокой 

организации и хранения библиотечных фондов – до 50%; 
13.3.5. качественная подготовка и соблюдение сроков 

предоставления регулярной и разовой аналитической и статистической 
информации и отчётности в вышестоящие и компетентные органы – до 
100%; 

13.3.6. обучение, оказание практической помощи работникам 
колледжа на различных участках деятельности – до 50%; 

13.3.7. высокий уровень сопровождения договорной работы – до 
100%; 

13.3.8. качественное исполнение заявок, ведение документации, в 
том числе по организации питания обучающихся – до 70%; 

13.3.9. создание и качественное ведение баз данных обучающихся – 
до 50%; 

13.3.10. качественное ведение архивной документации, личных дел 
работников, личных дел обучающихся и другой документации – до 100%; 

13.3.11. качественная организация учёта сведений медицинских 
осмотров сотрудников – до 30%; 

2 нагрудные знаки Министерства образования Республики Беларусь «Выдатнік адукацыі», «За заслуги в развитии 
профтехобразования» 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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13.3.12. своевременная актуализация локальных правовых актов 
колледжа на соответствие действующему законодательству – до 50%; 

13.3.13. качественное ведение работ по обслуживанию систем 
видеонаблюдения – до 50%; 

13.3.14. значительный вклад в развитие образования, внедрение 
педагогического опыта: 

- имеющим нагрудные знаки Министерства образования 
Республики Беларусь, БССР или государственных комитетов 
профтехобразования СССР или БССР3 – до 10%; 

- государственные награды Республики Беларусь, СССР – до 20%. 
13.3.15. за творческие достижения в работе, требующие решения 

принципиально новых задач, применения нетрадиционных подходов, форм 
и методов работы – до 100 %; 

13.3.16. за участие в разработке комплексных, приоритетных 
направлений развития колледжа, определяющих его перспективу в 
подготовке специалистов высокой квалификации – до 100 %; 

13.3.17. за активную работу по привлечению новых кадров, 
применение в работе современных методов рекрутинга – до 100%.; 

13.3.15. осуществление наставничества – 10%; 
13.3.16. по итогам за участие в конкурсах, смотрах, спартакиадах, 

фестивалях, туристических слётах, выставках и других мероприятиях – до 
80%. 
  

3 нагрудные знаки Министерства образования Республики Беларусь «Выдатнік адукацыі», «За заслуги в развитии 
профтехобразования» 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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Приложение 12 
 
СОГЛАСОВАНО 
Председатель 
профсоюзной организации  
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 
_______________ М.В. Шашко 
«__» ______ 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
государственного учреждения 
образования «Минский 
городской машиностроительный 
колледж» 

____________Ю.С. Золотковский 
 «__» ______ 2025 г.

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления надбавки за характер труда 
рабочим и межотраслевым служащим государственного учреждения 
образования «Минский городской машиностроительный колледж» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Положение о порядке и условиях установления надбавки за 

характер труда рабочим и межотраслевым служащим государственного 
учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж» (далее – Положение) разработано в соответствии с 
постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 
03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования»          
(с изменениями и дополнениями). 

2. Положение определяет порядок и размеры установления выплат 
рабочим и межотраслевым служащим в государственном учреждении 
образования «Минский городской машиностроительный колледж» (далее 
– колледж). 

3. Осуществление выплат производится с целью материального 
поощрения работников: 

- за достижение определённых количественных и качественных 
показателей в работе; 

- усиления материальной заинтересованности работников в 
повышении эффективности деятельности учреждения образования. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ 
4. Надбавка за характер труда устанавливается рабочим, дежурному 

по общежитию, секретарю учебной части и работникам бюджетных 
организаций сферы образования, должности служащих которых являются 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

_____________________________Ю.С. Золотковский 

Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
 

___________________________________М.В. Шашко 
«___»___________________2025г.    «___»_________________2025г. 

 

«___»___________________2025г.    «_  
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общими для всех видов экономической деятельности за выполнение 
отдельных видов работ.  

5. Перечень должностей служащих (профессий рабочих), по 
которым устанавливается надбавка за характер труда, определяется в 
соответствии с законодательством. 

6. Надбавка за характер труда устанавливается в процентах от 
оклада сроком на год, квартал, месяц или иной период. 

7. На установление надбавки за характер труда рабочим и 
межотраслевым служащим направляются средства в размере от 50 до 110 
процентов от суммы окладов указанных работников. Конкретный объем 
средств, направляемых на установление надбавки за характер труда, 
доводится вышестоящих органом на соответствующий финансовый 
(календарный) год или иной период. 

8. Надбавка за характер труда рабочим и межотраслевым служащим 
может устанавливаться по одному или нескольким основаниям. При 
установлении надбавки по нескольким основаниям они суммируются. 

9.  Конкретный размер надбавки работнику устанавливается 
приказом директора колледжа по согласованию с профсоюзным 
комитетом колледжа на основании протокола заседания комиссии. 

10. Надбавка может быть отменена (снижена) полностью или 
частично по решению директора колледжа. 

10. Надбавка за характер труда рабочим и межотраслевым служащим 
выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время. Надбавка 
не начисляется за периоды: 

- трудового отпуска; 
- социального отпуска; временной нетрудоспособности; 

повышения квалификации; 
- за другие периоды, когда за работником в соответствии с 

действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.  
11. Перечень оснований для установления надбавки за характер 

труда рабочим и межотраслевым служащим: 
 

№ 
п/п Основания для установления надбавки размер в 

% 
11.1 За выполнение работником более сложной и ответственной 

работы по сравнению с другими работниками 
до 150% 

11.2 За разновидность выполняемой работы, ее интенсивность до 150% 
11.3 За качественное, срочное и своевременное исполнение 

поставленных задач 
до 150% 

11.4 За рациональное использование, экономию материальных, до 100% 
Директор  

государственного учреждения образования «Минский 
городской машиностроительный колледж» 

 
_____________________________Ю.С. Золотковский 
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№ 
п/п Основания для установления надбавки размер в 

% 
денежных и энергетических ресурсов 

11.5 За отсутствие нареканий, жалоб со стороны работников 
колледжа за качество выполняемых работ 

до 150% 

11.6 За соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в 
учреждении образования 

до 100% 

 
12. Расчет неиспользованных средств, направляемых на 

установление надбавки за характер труда рабочим и межотраслевым 
служащим, а также направления расходования неиспользованных средств 
производится в соответствии с законодательством. 
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государственного учреждения образования «Минский 
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Председатель профсоюзного комитета 
государственного учреждения образования «Минский 
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Приложение 13 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
вложений, входящих в аптечку 
первой помощи универсальную 

№ 
п/п Наименование Единица 

измерения 

Количество из 
расчёта 
 на 2 - 10 
человек 

1. Бинт медицинский стерильный размер 5 м x 10 см штука 1 
2. Бинт медицинский стерильный размер 7 м x 14 см штука 1 
3. Глицерил тринитрат таблетки подъязычные 0,5 мг или спрей 

подъязычный дозированный 0,4 мг/доза в баллонах 10 г 
таблетка/ш

тука 
20/1 

4. Дротаверин таблетки 40 мг таблетка 10 
5. Жгут кровоостанавливающий типа Эсмарха штука 1 
6. Каптоприл таблетки 25 мг таблетка 20 
7. Кеторолак таблетки, покрытые пленочной оболочкой, 10 мг таблетка 10 
8. Лейкопластырь бактерицидный размер не менее 4 см x 10 см штука 10 
9. Лоратадин таблетки 10 мг или Дезлоратадин таблетки 5 мг, 

покрытые оболочкой 
таблетка 10 

10. Маска медицинская нестерильная одноразовая штука 5 
11. Ножницы атравматические для резки бинта и одежды штука 1 
12. Пакет гипотермический охлаждающий штука 1 
13. Пакет перевязочный медицинский индивидуальный 

стерильный 
штука 2 

14. Парацетамол таблетки 500 мг таблетка 10 
15. Перекись водорода 3% - 100 мл флакон 1 
16. Перчатки медицинские нестерильные пара 5 
17. Салфетка антисептическая с этанолом штука 10 
18. Салфетка стерильная размером не менее 10 см х 10 см штука 5 
19. Салфетка медицинская для стимуляции дыхания (с 

пропиткой) или аммиак раствор для наружного применения 
100 мг/мл в ампулах 1 мл  

штука/ампу
ла 

10/10 

20. Термометр электронный штука 

в количестве, 
определяемом 
юридическими 

лицами, 
индивидуаль-

ными 
предпринима-

телями 
самостоятельно в 
зависимости от 

потребности 

Директор  
государственного учреждения образования «Минский 

городской машиностроительный колледж» 
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№ 
п/п Наименование Единица 

измерения 

Количество из 
расчёта 
 на 2 - 10 
человек 

 
21. Измеритель артериального давления штука в количестве, 

определяемом 
юридическими 

лицами, 
индивидуаль-

ными 
предпринимате-

лями 
самостоятельно в 
зависимости от 

потребности 
 

22. Уголь активированный таблетки 250 мг таблетка 20 
23. Фенотерол раствор для ингаляций 1 мг/мл во флаконах 20 

мл/Сальбутамол аэрозоль для ингаляций дозированный 100 
мкг/доза в ингаляторе 200 доз (400 доз) 

флакон 
1 

 
Основание: 1. Постановление Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь № 178 от 23.11.2023 «Об установлении перечней аптечек» (в 
редакции постановления Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь № 99 от 12.06.2024). 
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