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1. Общие положения
Настоящее положение о конкурсе «Лучшая учебная группа» (далее -  

Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса «Лучшая 
учебная группа», его организационное и методическое обеспечение, порядок 
участия, порядок определения победителя и призеров.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель -  стимулирование и активизация инициативы кураторов, 

мастеров производственного обучения и учащихся колледжа, усиление роли 
коллектива учебных групп в совершенствовании образовательного процесса, 
выявление, развитие и поощрение наиболее активных, успевающих, 
дисциплинированных, инициативных, ответственных, организованных 
учебных групп.

2.2. Задачи Конкурса:
создание условий для развития активной жизненной позиции, 

личностного и лидерского потенциала, самореализации учащихся;
содействие сплочению коллективов учебных групп;
выявление, развитие и поощрение новых инициатив в организации 

образовательного процесса;
повышение качества успеваемости учащихся и укрепление учебной 

дисциплины;
создание условий для профессиональной и творческой самореализации 

учащихся, кураторов и мастеров производственного обучения;
обеспечение возможности рефлексии и самоконтроля кураторами, 

мастерами производственного обучения и учащимися.



3. Участники Конкурса
В Конкурсе принимают участие учебные группы колледжа 1 -3 курсов 

всех специальностей вместе с куратором, мастером производственного 
обучения.

4. Организаторы Конкурса
Организаторами Конкурса являются администрация государственного 

учреждения образования «Минский городской машиностроительный 
колледж», ПО 0 0  «БРСМ», профсоюзная организация сотрудников, 
профсоюзная организация учащихся.

5. Сроки проведения Конкурса
Конкурс проводится с 01.02.2025 по 01.05.2025.

6. Организация и проведение Конкурса
6.1. Для подготовки и проведения Конкурса приказом директора 

Минского городского машиностроительного колледжа утверждается 
положение, оргкомитет (Приложение 1) и жюри (Приложение 2).

6.2. Оргкомитет разрабатывает показатели оценки результатов 
деятельности учебных групп (далее -  Показатели) (Приложение 3), 
информирует о ходе и итогах Конкурса, организует награждение победителя 
и призёров.

6.3. Жюри оценивает участие в Конкурсе, подводит итоги и определяет 
победителя и призёров.

6.4. Результаты деятельности учебных групп анализируются за 1(3,5) 
семестры, 1 полугодие 2024-2025 учебного года.

6.5. В жюри согласно Показателям куратором, мастером 
производственного обучения, закрепленным за учебной группой, 
представляются материалы о результатах работы за указанный период не 
позднее 01.04.2025.

6.6. При наличии значимых достижений учебной группы в 
направлениях деятельности, не указанных в Показателях, допускается 
возможность их предъявления для рассмотрения и учета жюри 
(с начислением определенных жюри баллов).

6.7. Победителем (I место) признается учебная группа, набравшая 
наибольшую сумму баллов по результатам работы за указанный период.

6.8. Призерами (II и III место) признаются две учебные группы , 
следующие в рейтинговой таблице за победителем.

7. Подведение итогов и награждение победителя и призёров
Конкурса

7.1. Учебная группа-победитель и учебные группы-призёры 
награждаются дипломами государственного учреждения образования 
«Минский городской машиностроительный колледж» соответствующей 
степени.

7.2. Профсоюзная организация учащихся организует для победителя 
экскурсионную поездку. Призёры Конкурса награждаются подарками от ПО 
ОО «БРСМ».



7.3. Куратор (мастер производственного обучения) учебой группы -  
победителя награждается единовременной выплатой в размере 5 базовых 
величин, учебных групп-призёров соответственно -  4 и 3 базовых величины.

8. Информационное обеспечение Конкурса 
Информация о Конкурсе, победителях и призёрах является открытой и 

размещается на сайте Минского городского машиностроительного колледжа 
и в социальных сетях.

Положение обсуждено и одобрено на заседании совета колледжа, протокол 
7_ от 30 01______ 20 db и рекомендовано к утверждению.



Приложение 1

Состав оргкомитета Конкурса
1. Менчук Г.М. -  заместитель директора по учебно-методической работе.
2. Плосковицкая Т.В. -  заместитель директора по учебной работе.
3. Масловская П.Ю. -  преподаватель.
4. Бурачевская А.В. -  заведующий отделением.
5. Ганусевич Т.В. -  заведующий отделением.
6. Чуприс А.С. -  заведующий отделением.
7. Картавцев Ю.Я. -  руководитель физвоспитания.
8. Земцова М.Д. -  ПО ОО «БРСМ».
9. Чуприс А.В. -  председатель первичной профсоюзной организации 
учащихся.
10. Шашко М.В. -  председатель первичной профсоюзной организации 
работников Минского городского машиностроительного колледжа.

Приложение 2

Состав жюри Конкурса
1. Менчук Г. М. -  заместитель директора по учебно-методической работе.
2. Плосковицкая Т.В. -  заместитель директора по учебной работе.
3. Масловская П.Ю. -  преподаватель.
4. Кожемская Д.М. -  методист.
5. Земцова М.Д. -  секретарь ПО ОО «БРСМ».
б.Чуприс А.В. -  председатель первичной профсоюзной организации 
учащихся.
7. Г иль Г. А. -  учащийся учебой группы 4-Д.



Показатели оценки результатов деятельности учебных групп

1. Абсолютная успеваемость.
2. Качественная успеваемость.
3. Средний балл.
4.Участие в мероприятиях спортивной, научной, воспитательной 
направленности. Указать название, количество мероприятий, количество 
учащихся, формат участия: активное (участие, номинация, диплом) или в 
качестве зрителей.

Внутри
колледжа

Районный
уровень

Г ородской 
уровень

Республиканский
уровень

Международный
уровень

5. Участие в профориентационной работе (указать формы, количество и 
название мероприятий, количество учащихся).
6. Участие в субботниках и трудовых акциях (указать количество).
7. Количество учащихся -  участников студенческих отрядов.
8. Количество учащихся -  волонтеров.
9. Количество учащихся -  участников МООП.
10. Количество учащихся -  членов ПО ОО «БРСМ».
11. Количество учащихся -  членов профсоюзной организации учащихся.
12. Количество учащихся -  членов ОО «Белая Русь».
13. Количество учащихся, посещающих объединения по интересам.
14.Количество учащихся, состоящих в органах самоуправления, Совете 
колледжа.
15.Проведение в учебной группе открытого кураторского, информационного 
часа, воспитательного мероприятия.
16. Общее количество пропусков по неуважительным причинам за указанный 
период.
17. Количество случаев нарушения ПВР колледжа и ПП в общежитии 
(количество докладных от преподавателей, воспитателей).
18. Количество объявленных замечаний.
19. Количество объявленных взысканий.
20. Количество объявленных выговоров.
21. Количество совершенных правонарушений.
22. Количество совершенных преступлений.
23. Количество учащихся, состоящих на ИПР и др.
24. Количество академических задолженностей.
25. Количество вызовов учащегося на совет профилактики, совещание при 
директоре, заседание цикловой комиссии, вызов родителей.
26. Количество и % отчисленных учащихся.


