
КОЛИЧЕСТВО МЕСТ
на условиях целевой подготовки специалистов в 2024 году 

для получения среднего специального образования 
в Филиале БНТУ «Минский государственный машиностроительный колледж»

(в соответствии с п.8 Правил приема лиц для получения среднего специального образования, утвержденных Указом Президента Республики Беларусь от 27.01.2022 
№23 (в ред. 29.12.2023 №416) и на основании приказа Министерства образования Республики Беларусь от 26.04.2024 №186)

 Наименование 
специальности

Наименование организации, для которой 
выделены места для подготовки специалистов 

со средним специальным образованием на 
условиях целевой подготовки

Коли-
чество 
мест

Ответственные лица за 
взаимодействие с абитуриентами от 

организации

на основе общего базового образования
Открытое акционерное общество «Минский 
тракторный завод»

6

ФИЛИПОВИЧ
Наталья Александровна

Начальник бюро по работе с рабочими 
(3 этаж каб. 309)

+375-17-246-63-31
Открытое акционерное общество «Минский 
автомобильный завод» - управляющая 
компания холдинга «БЕЛАВТОМАЗ» 7

КОЛОГРИВ
Лариса Иосифовна

Заместитель начальника департамента 
– начальник управления

+375-17-217-96-20

5-04-0714-01 Технологическое 
обеспечение 

машиностроительного 
производства

Открытое акционерное общество 
«Управляющая компания холдинга «Минский 
моторный завод» 1

ЕЛЬНИЦКАЯ 
Наталья Леонидовна

Начальник отдела кадров и подготовки 
кадров (проходная 2 этаж каб. 2)

+375-17-379-94-72
+375-17-218-31-32

Код 
специальности



 Наименование 
специальности

Наименование организации, для которой 
выделены места для подготовки специалистов 

со средним специальным образованием на 
условиях целевой подготовки

Коли-
чество 
мест

Ответственные лица за 
взаимодействие с абитуриентами от 

организации

Открытое акционерное общество «Минский 
электротехнический завод имени В.И.Козлова»

2

ДУБРИНСКАЯ
Светлана Александровна

Начальник бюро подготовки кадров 
(Уральская 4, малая проходная 

1 этаж каб. 4)
+375-17-246-16-66

НАУМОВИЧ 
Екатерина Викторовна

Инженер по подготовке кадров
+375-17-330-23-66

Открытое акционерное общество «Минский 
завод «Термопласт»

2

НИКОНЧУК
Ольга Адамовна

Специалист по подбору персонала и 
работе с молодежью 

(Кнорина, 50 проходная)
+375-44-532-81-50

ИТОГО 18 х
Открытое акционерное общество «Минский 
тракторный завод»

4

ФИЛИПОВИЧ
Наталья Александровна

Начальник бюро по работе с рабочими 
(3 этаж каб. 309)

+375-17-246-63-31

5-04-0714-03 Техническая 
эксплуатация 

технологического 
оборудования 

машиностроительного 
производства Открытое акционерное общество «Планар»

2

АРОДЬ
Маргарита Викторовна
Начальник отдела кадров, 
технического обучения и 
организационной работы

+375-17-298-28-04

Код 
специальности



 Наименование 
специальности

Наименование организации, для которой 
выделены места для подготовки специалистов 

со средним специальным образованием на 
условиях целевой подготовки

Коли-
чество 
мест

Ответственные лица за 
взаимодействие с абитуриентами от 

организации

Открытое акционерное общество «Минский 
автомобильный завод» - управляющая 
компания холдинга «БЕЛАВТОМАЗ» 7

КОЛОГРИВ
Лариса Иосифовна

Заместитель начальника департамента 
– начальник управления

+375-17-217-96-20
ИТОГО 13 х

Открытое акционерное общество «Минский 
тракторный завод»

4

ФИЛИПОВИЧ
Наталья Александровна

Начальник бюро по работе с рабочими 
(3 этаж каб. 309)

+375-17-246-63-31

5-04-0715-01 Производство и 
техническое 

обслуживание 
двигателей внутреннего 

сгорания
Открытое акционерное общество «Минский 
автомобильный завод» - управляющая 
компания холдинга «БЕЛАВТОМАЗ» 7

КОЛОГРИВ
Лариса Иосифовна

Заместитель начальника департамента 
– начальник управления

+375-17-217-96-20
ИТОГО 11 х

на основе общего среднего образования
5-04-0715-01 Производство и 

техническое 
обслуживание 

двигателей внутреннего 
сгорания

Открытое акционерное общество «Минский 
тракторный завод»

5 ФИЛИПОВИЧ
Наталья Александровна

Начальник бюро по работе с рабочими 
(3 этаж каб. 309)

+375-17-246-63-31
ИТОГО 5 х
ВСЕГО 47 х

Абитуриенты, которые имеют договор о целевой подготовке, участвуют в отдельном конкурсе, что позволяет им на более выгодных 
условиях конкурировать с иными абитуриентами. 

При этом не нужно забывать об обязательной отработке по окончании колледжа, которая составляет от 3 до 5 лет.

Код 
специальности


